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PRESENTACION

Queridos cobermanos,

En nuestra vida hemos acogido con alegria el don de la vocacion y nos hemos
comprometido a desarrollarlo con generosidad y a hacer a los demas participes
del mismo.

Con idéntico sentido de gratitud recibimos este instrumento de gracia que, “por los
caminos del corazon”, nos indica el sendero de nuestra fidelidad siempre necesitada
de una renovacion continua de manera que nuestra existencia de consagrados al
reino no deje de progresar.

El texto intenta dar respuesta a una prioridad de la Congregacion: la formacion de
sus miembros, para mantenernos en una constante tension espiritual y asi responder
fielmente al proyecto de santidad que el Serior tiene sobre cada uno de nosotros y
sobre nuestras comunidades, en un intento creativo de afrontar los cambios
culturales y las urgencias de la evangelizacion.

Este documento ariade un nuevo e importante elemento al ya bien consolidado
patrimonio de nuestros textos congregacionales, del que recibiremos nuevo impulso
para esa renovacion que la Iglesia, a partir del Vaticano 11, pidio a los religiosos y a
los sacerdotes.

En estas ultimas décadas algunos aspectos de nuestra vida y de nuestra vocacion han
sido subrayados: la prioridad de la formacion permanente, la complementariedad y
reciprocidad de las vocaciones en la Iglesia, el valor de la vida consagrada como
principal fuerza para la mision, la asuncion de nuevos modelos y dinamismos en
nuestra vida comunitaria, los modelos antropologicos que influyen en la
comprension de la misma vida religiosa. Todos estos elementos nuevos encuentran
respuesta en nuestra Ratio y hacen de ella un texto de actualidad, fuente de
inspiracion para responder a los desafios que la historia humana continuamente
pone delante de nosotros.

El texto es fruto de un largo y paciente periodo de reflexion, de cotejo, de
profundizacion y de experimentacion.

En 1991, el XVII Capitulo General habia aprobado ad experimentum una primera
edicion y habia solicitado revisarla y completarla ulteriormente, a la luz de nuestro
patrimonio carismatico y pedagogico.

El XVIII Capitulo General tuvo la posibilidad de examinar un nuevo texto, fiel en sus
contenidos a la precedente edicion pero con una forma estructural y estilistica
diversa. Tras aprobar este nuevo texto, encargo al Consejo General que lo
promulgase y publicase como Documento normativo para todos los Siervos de la
Caridad, incluyendo algunas sugerencias expresadas en el propio Capitulo.

Dicho documento, por su exposicion del plan general de formacion y por su
ofrecimiento de los contenidos esenciales del proceso formativo, quiere garantizar la
unidad de la Congregacion que se funda, por un lado, en el carisma como principio
unificador y, por otro, en la tradicion que refuerza nuestro sentido de pertenencia.



Al mismo tiempo, quiere servir de orientacion y de estimulo para los cohermanos y
los responsables de la formacion en su tarea de inculturar el proceso formativo
segun las exigencias de cada contexto geografico y cultural.

Y sin embargo, debemos reconocer que el presente texto refleja la experiencia y los
criterios de interpretacion del mundo occidental. Pero esto no disminuye el valor del
Documento, que tiene su fundamento en principios antropologicos y evangélicos
universales, y recibe su riqueza de nuestra historia particular, a la cual las jovenes
generaciones pertenecientes a culturas diversas también deberan remitirse para
asimilar el carisma y para desarrollar su sentido de pertenencia.

En sus elementos esenciales, el actual Documento quiere ser un servicio a la unidad
de la Congregacion para que todos vivamos la unica vocacion religiosa guaneliana,
en la diversidad y riqueza de sus expresiones concretas.

La “Ratio Formationis” se dirige:

- a todos los cohermanos, para que se comprometan, en permanente actitud
formativa, a mantener vivos el impulso y la fidelidad vocacional y la
disponibilidad a la renovacion.

- a los jovenes y a los cohermanos en formacion, en particular, para que
encuentren en los elementos fundamentales de nuestra identidad el estimulo
para construir su proyecto personal que dé sentido pleno a su vida, en
respuesta a la llamada del Serior.

- a los que tienen responsabilidades de gobierno y a los formadores para que, a
través de su obra de animacion y de formacion, sepan transmitir el carisma de
Don Guanella, adaptandolo a las diversas situaciones de personas y de
contextos culturales a los cuales se dirige la Congregacion.

El presente Documento, fundado en criterios y motivaciones profundas y que ofrece
instrumentos concretos para realizar un proceso formativo integral, debe ser acogido
con una gran disponibilidad de corazon, de manera que logre nuestra
transformacion interior.

Maria, Madre de la Divina Providencia, y el beato Fundador nos acomparien y nos
sostengan en este compromiso.

En Roma, a 24 de octubre de 2006, festividad del Beato Luis Guanella

P. Alfonso Crippa
Superior General



DECRETO DE 24 DE OCTUBRE DE 2006, DEL SUPERIOR GENERAL, POR
EL QUE SE PROMULGA EL DOCUMENTO “POR LOS CAMINOS DEL
CORAZON: LA FORMACION DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD”
(RATIO FORMATIONIS).

La formacion para la vida consagrada guaneliana encuentra en esta Ratio Formationis
una guia segura y practica, que procura expresar y desarrollar, de manera organica, el
conjunto de principios y normas de la formacién que se encuentran en las
Constituciones, en los Reglamentos y en el Documento Base para proyectos
Guanelianos.

Establece las modalidades operativas de caracter normativo y presenta las
condiciones, las opciones pedagdgicas y los procesos que deben caracterizar la
formacion a nivel general.

Se funda en nuestro especifico carisma y, por consiguiente, se convierte en
instrumento de identidad y de unidad para toda la Congregacion; recoge ademas las
orientaciones eclesiales y recurre también a las ciencias humanas ofreciendo caminos
de formacion integral validos para todos que, no obstante, deben ser desarrollados
segun las exigencias del propio contexto cultural.

Fruto de un largo camino de reflexion y de colaboracion de varios cohermanos
durante los ultimos dos sexenios, fue aprobada por el XVIII Capitulo General, que
faculto al Superior General y a su Consejo para promulgarla, tras la incorporacion de
algunas aportaciones sugeridas por el propio Capitulo.

Por tanto, recibida la aprobacion del Consejo General, con la autoridad que me ha
sido concedida,

PROMULGO

el Documento “Por los caminos del corazon: la formacion de los Siervos de la
Caridad” (Ratio Formationis), que sera texto normativo de obligado cumplimiento
para toda la Congregacion.

Expreso la gratitud de toda la Congregacion a cuantos han contribuido a la redaccion
del Documento, y deseo ardientemente que pueda ayudar a todos —cohermanos,
formandos y comunidades— para que juntos podamos alcanzar la plenitud de nuestra
vocacion.

Confio a la Virgen Maria, Madre de la Divina Providencia, este texto fundamental
para la vida del Instituto, para que ella inspire, sostenga y guie nuestra formacion.

En Roma, a 24 de octubre de 2006, festividad del Beato Fundador Luis Guanella

P. Alfonso Crippa
Superior General



PREMISA

A partir del Fundador
1. A los setenta y dos afios, don Luis Guanella, por insistencia de sus primeros seguidores, hace
memoria de lo que la Divina Providencia realiz6 en su propia existencia humana, cristiana,
sacerdotal y religiosa.
“Relatarse” se convierte para ¢l en una accion profundamente espiritual, tanto que de las memorias
autobiograficas surge progresivamente el sentido de una direccion ya impresa y alin por imprimir:
una historia comenzada y por continuar. Don Luis percibe caminos de Providencia’, en las alegrias
y en los dolores, en la luz y en la oscuridad.
En sus recuerdos se decubre el rastro del Misterio de Dios en los acontecimientos de su persona y
de sus obras de caridad (cf Ef 3, 3; PdV 46) y, siempre, resulta descifrable el misterio de la
santidad, como accidn totalmente divina y totalmente humana.

Una historia por continuar
2. El Fundador imprevistamente detiene su relato autobiografico. No se sabe si quiso dejarlo asi,
como un discurso suspendido, o como un camino que él, o alguien en su lugar, debia con toda
naturalidad retomar en un futuro. Se sabe, sin embargo, que tantos otros quisieron seguir sus
huellas, consagrando a Dios su vida, como instrumentos de Providencia por los caminos del
mundo. Son los Siervos de la Caridad, que por amor a Cristo, con sencillez y alegria de corazén,
se pusieron en su seguimiento y consumieron su vida en el servicio a los pobres. Asi, el ideal
evangélico de la caridad, santamente vivido por don Luis Guanella, fue entregado a la historia y a
nosotros.

Siguiendo al Sefor Jesus
3. En camino con la Iglesia y en comunién con los santos (cf C 6-8), junto al Fundador somos
enviados a los pobres (cf C 3). Orientados al logro del estado de hombre perfecto, en la medida que
conviene a la plena madurez de Cristo (Ef 4, 13), cultivamos la alegria de ser amados por Dios, Padre
bueno y misericordioso, y de poder amar a ejemplo de su Hijo, que se hizo siervo por amor.
Cada dia, por eso, nos hacemos disponibles al proyecto del Padre y renovamos nuestro “si”,
deseosos de seguir a Jesucristo en el servicio a los hermanos més necesitados.

Don y misterio
4. Nuestra vida consagrada, como la del Fundador, es don y misterio. En los inicios de nuestra
experiencia vocacional obté el misterio de la eleccion divina (cf Jn 15,6; Jer 1, 5) y el don que nos
trasciende infinitamente a nosotros mismos (cf 2 Tim. 1,9).
Se trata de una historia que tiende a formar en nosotros al hombre nuevo y que, por ello, se orienta a
la santidad en la conformacion con Cristo. Una historia hecha de momentos progresivos y de
objetivos diferenciados, conectados entre si seglin las etapas de la existencia personal.

Sentido de la formacioén inicial y permanente
5. La formacién concierne el pasado, el presente y el futuro de cada persona y de la comunidad, e
implica a fondo al Instituto.
Es formacion inicial para los que quieren llegar a ser Siervos de la Caridad, y es permanente para
aquellos que contintan siéndolo, en un dinamismo progresivo de fidelidad (cf VC 69-70).

6. Por el hecho de que toda la vida consagrada es en s{ misma un continuo devenir (cf C 84), /a
Jformacion permanente es el horizonte de toda la formacién’.



Ministerio que media un Misterio
7. La formacién es en primer lugar ministerio: servicio fraterno ofrecido, desde el comienzo, a
quien descubre en si un designio que viene de lo alto. Pero mds aun es Misterio: accidén divina que
el Padre lleva adelante con la potencia del Espiritu para formar, en aquellos que llama, la imagen
del Hijo. Es ministerio que media el Misterio.

Accion educativa y formativa
8. La accion edncativa se orienta a descubrir la verdad de cada uno de nosotros, mientras que la
accion formativa apunta a hacernos cada vez mas conformes al Sefior Jesus (cf C 83), para que —a
ejemplo del Fundador— nos dispongamos a acoger las riquezas de su Corazén y obtener una
nueva sensibilidad para socorrer a los pobres (cf C 2).
Jesiis buen Pastor y Samaritano compasivo es para nosotros el ideal y la forma de nuestra
consagracion. El logro de ese ideal comporta un camino de crecimiento humano, espiritual y
carismatico orientado a desarrollar nuestra vocacion guanelliana.
Progresar en la conformidad con Cristo mediante la prdctica fiel de los votos (C 96), nos estimula
cada vez mas a alabar a Dios y a servirlo en los pobres (cf C 29.63.69), en las fatigas y en la
donacion de la vida apostolica.

Obra del corazén
9. Convencidos de que Dios Padre, en todo tiempo y en toda ocasion nos educa con fuerza y ternura (PEG
7), reconocemos que nuestro crecimiento Zene lugar cuando la persona hace suyos los conocimientos y los
valores (PEG 18). Tal apropiaciéon no es un hecho exterior, sino que es especialmente obra del corazin
(PEG 18), como lo confirman nuestra experiencia y las ciencias humanas.

Plan general de formacion
10. El proyecto divino sobre nosotros y sobre el Instituto se realiza a través de un continuo
proceso evolutivo; por eso la consagracion religiosa guanelliana en cada uno de sus momentos se
convierte en formacion.
Dicha toma de conciencia nos impulsa a traducir nuestro precioso depodsito carismatico en un Plan
general de formacion, como método pedagogico que, por los caminos del corazon (PEG 31) y durante todo el
curso de la existencia, conduzca a la consagracion a Dios.

Ratio Formationis

11. La formacion a la vida consagrada guanelliana es, al mismo tiempo, obra de Dios que crea y
plasma, y obra del hombre que libremente y con amor colabora para dejarse modelar. Se trata
pues de una accién compleja porque involucra a Dios, al Instituto y a cuantos son llamados a
pertenecer a ¢él. De aqui la urgencia de definir un texto pedagdgico-carismatico y sistematico-
normativo, como es nuestra Ratio Formationis (c£f VC 68).

Destinatarios de la Ratio
12. El proyecto formativo, en forma clara y dindmica, se dirige en primer lugar a todos /os
cobermanos, como miembros constitutivos de la Congregacion, ya sea como individnos que como
comunidades. A titulo especial son destinatarios los Swuperiores del Instituto, segin el grado de
responsabilidad que tengan en nuestra familia religiosa.
Con particular atencion, el texto es confiado a los formadores y a los candidatos a la vida consagrada
guanelliana.

Estructura del texto
13. La complejidad de la accién educativo-formativa implica el concurso de maultiples
componentes, que caracterizan la estructura de nuestra Razzo:
= un Marco de referencia,
» una red de Mediaciones pedagdgicas,



» una pluralidad convergente de dimensiones y niveles,

» los Dinamismos pedagdgicos de base,

» las Etapas formativas.
La factibilidad y la calidad de una formacion integral estan ligadas a la presencia de los primeros
cuatro elementos y a la armonia con la cual se combinan en cada etapa formativa.

A. Marco de referencia
14. El Marco de referencia es de naturaleza tedrica, practica, teoldgica y antropoldgica. Allf estan
definidas las finalidades del proceso formativo, como también los objetivos generales, la
metodologia, los criterios operativos, el estilo formativo y los medios que deberan caracterizar las
etapas formativas.

B. Mediaciones pedagdgicas
15. Las Mediaciones pedagdgicas comprenden ante todo la obra de la Gracia del Sefior, y luego la
accion de la Iglesia, del Instituto, de la comunidad formativa, de la comunidad educativo-pastoral
local, de los formadores, de la persona misma y del contexto cultural y apostoélico.

C. Dimensiones y niveles
16. El proyecto formativo se articula en una pluralidad convergente de dimensiones y niveles, en el sentido
de prestar atenciéon a areas y contenidos diversos, como por ejemplo: la dimension cristiana y
carismatica; la dimensiéon humana, afectivo-sexual, moral, doctrinal, pastoral...; el pasaje de la fase del
conocimiento al de la experiencia; el nivel emotivo, intelectual, volitivo, personal, comunitario y social.
Para simplificar esta pluralidad de elementos, nos referimos esencialmente a tres dimensiones: la
humana, la espiritual y la carismatica. Nos parece, en efecto, que tales dimensiones subrayen bien la
necesaria atencion formativa a las areas y contenidos citados anteriormente.

D. Dinamismos pedagdgicos
17. El dinamismo de la formacién gira en torno a tres tipos de intervencién, expresados por los
verbos con los cuales se indica el fendmeno pedagdgico: educar, formary acompasar’.

Marco de
referencia

!

Formacion
en acto

1

Dimensiones y niveles

Mediaciones
(=, pedagodgicas

Dinamismos
pedagogicos

=

LA FORMACION EN ACTO, PARA CADA ETAPA

U Cf L. GUANELLA, Los caminos de la Providencia. Memorias autobiogrdficas, 2* edicién, Nuove Frontiere, Roma 2003, p.
7.

* La formacion permanente no es lo que viene después de la formacién inicial, sino el principio que la inspira y la
precede, como perspectiva originaria y como objetivo final.

3 De ahora en adelante, al utilizar los términos formacion, educacidn, accion educativa y formativa, proceso | compromiso
formativo y sinénimos, nos referiremos a la unica accién en la cual se integran aspectos educativos, formativos y de
acompafamiento.



1. MARCO DE REFERENCIA

Convergencia de elementos inscritos en nuestro patrimonio
18. La teologia de la vocacién, la antropologia guanelliana y nuestra practica pedagogica
constituyen el Marco de referencia de la accién educativa.
Este Marco configura el conjunto de principios y fundamentos inscritos en el patrimonio
carismatico de la Congregacién. Ademds, confiere impronta guanelliana a todo el proceso
formativo: finalidad, objetivos, modelos de referencia, metodologia, criterios operativos, estilo
educativo y medios formativos.

1.1 PRINCIPIOS TEOLOGICOS Y ANTROPOLOGICOS

En los textos normativos de la Congregacion

19. Los principios teolégicos estan prevalentemente contenidos en nuestras Constituciones; los
antropologicos, en el Documento base para proyectos educativos gnanellianos.

La persona humana
20. Nuestros textos, a la luz de la revelacién cristiana, subrayan la dignidad del hombre creado a
imagen y semejanza de Dios. Allf se afirma que toda persona —unica e irrepetible— es amada por
Dios y es capaz de amar, esta dotada de facultades cognoscitivas y volitivas, y se define
esencialmente en su relacién con Dios y con los demas. También se atestigua que en Jesucristo

cada individuo, a través del Bautismo, recibe la gracia de ser hijo de Dios y de poderlo llamar en
el Espiritu: pAbba, Padre! (cf Rm 8, 15; Gal 4, 6; Jn 1, 12; 1 Jn 3, 1-2).

Familia de hermanos en camino hacia el Padre
21. En la visiéon antropoldgica del Fundador, el hombre esta llamado a formar en torno a Cristo
una familia de hermanos unidos en el vinculo de la caridad, en camino hacia el Padre. El padre
Luis sentfa como su vocacién y misién el compromiso de privilegiar, entre todos, a los mas
pobres, y proclamar en el mundo la primacia de la caridad.

En la l6gica del don a imitacién de Jesus

22. Participes de su carisma, nos sentimos llamados a trascendernos en la légica del don. A
imitacién de Jesus, cada uno tiende a superar los confines de s{ mismo en el mandamiento del
amor (cf Jn 15, 12).

En comunion con los pobres

23. En los hermanos mas pobres descubrimos valores y recursos morales y espirituales de gran
eficacia (cf PEG 5): por su condicion representan mds de cerca y son el signo mds palpable de Cristo humillado
'y doliente (PEG 6; ct C 64).

Con vocacion especifica
24. El Siervo de la Caridad vive el don de si en la forma de vida consagrada: sigue a Jesus como
su unico bien y lo deja todo para estar con El; coloca la caridad en el centro de la existencia,
disponible a ser enviado para edificar en el mundo el Reino de Dios (cf C 39. 40).



En plenitud de humanidad
25. El punto de partida de nuestra vida consagrada es la opciéon fundamental que se expresa en
confiarse a Cristo y en creer en el Evangelio. Ponemos nuestra atenciéon en la humanidad del Hijo
de Dios, imitando de cerca su forma de vida (VC 14), para asimilar los sentimientos que tuvo hacia su
Padre (cf VC 65. 60).
El, que trabajo con manos de hombre, penso con mente de hombre, actuo con voluntad de hombre,
amo con corazon de hombre (GS 22), orienta nuestra voluntad hacia lo que es bueno, nuestra mente
hacia lo que es verdadero, y nuestro corazon hacia lo que es bello y santo. El seguir a Cristo se
vuelve por eso motivo de alegria y de plena realizacién humana.

Valores que dan forma a la consagracion

26. A la luz de la revelacion cristiana y del dictado constitucional, los valores evangélicos que dan
forma guanelliana a nuestra consagracion pueden ser delineados ast:

= animados por el Espiritu de caridad,

» vamos al Padre,

» siguiendo a Cristo,

* en comunion de hermanos,

= y con los pobres,

» participes de la vida y de la mision de la Iglesia,

» acompanados por la 1irgen Maria,

= por los caminos del wundo.
Tales valores los vivimos como clérigos o Hermanos, en la forma de vida casta, pobre y obediente
que Cristo eligio para Si y propuso a sus discipulos.
Los religiosos sacerdotes y los diaconos armonizan las tareas de la vocacion religiosa con las del
orden sagrado (C 76). Los religiosos Hermanos ofirecen a la mision sus capacidades, experiencia y
profesionalidad, animandolo todo con el testimonio evangélico (C 76).

Dinamismos de crecimiento
27. Si por una parte nos damos cuenta de que estamos orientados a los valores, por la otra
comprendemos la necesidad de conocer también la implicancia tipicamente humana de nuestra
respuesta vocacional, que apela a la lbertad del corazon, al dominio de si'y a la responsabilidad.
Para que sea cada vez mas auténtica la respuesta de amor a Dios y a los pobres, entran en juego
mecanismos humanos que, sostenidos por la fe, deberan desarrollarse arménicamente. Por esto
asumimos un Marco de referencia que tiene en cuenta a la persona, capaz tanto de trascenderse
como de dejarse bloquear por sus condicionamientos.

En tension
28. Cada uno de nosotros, como cada persona, experimenta la zension entre lo que es y lo que esta
llamado a ser, entre bien y mal (cf Rm 7, 15), entre los valores que la persona trata de abrazar y
las carencias que podrian obstaculizarla, entre hombre viejo y hombre nuevo (cf Ef 4, 17-24),
entre frutos del Espiritu y obras de la carne (cf Gal 5, 16-22).
El hombre “lleva en si el germen de la vida eterna y la vocacion de hacer propios los valores
trascendentes, sin embargo, permanece interiormente expuesto al riesgo de fracasar en la propia
vocacion, a causa de resistencias y dificultades que él encuentra en su camino existencial tanto a
nivel consciente, donde esta implicada la responsabilidad moral, como a nivel subconsciente”*.

Formar la libertad
29. La tension entre los ideales y la situacion de la persona, siendo ontolégica, no esta ligada a
esta o aquella cultura, o a edades o épocas. Es necesario por eso formar la libertad, para que la
persona se torne cada vez mas capaz de elegir y vivir auténticamente los valores, so pena de la no
realizacién de si misma.
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Entre naturaleza y gracia
30. El amor gratuito de Dios y la libertad del hombre deben resplandecer juntos. Gracia y libertad
no se oponen entre si. Al contrario, la gracia anima y sostiene la libertad humana, liberdndola de la esclavitud
del pecado, sandndola y elevandola en sus capacidades de apertura y acogida del don. Y si no se puede atentar
contra la iniciativa absolutamente gratuita de Dios que llama, tampoco se puede atentar contra la extrema

seriedad con la que el hombre es desafiado en su libertad (PdV 30).

Un equilibrio necesario
31. La experiencia de los condicionamientos ligados a la naturaleza humana exige un asiduo e
intenso trabajo sobre si, para transformar las propias debilidades en potencialidades positivas. Al
mismo tiempo, la gracia de Cristo, elevando los recursos que la persona lleva en si, contribuye a
realizar el necesario equilibrio requerido por la propia vocacion.
La extrema seriedad de este desafio lleva a no admitir a la vida consagrada y sacerdotal a

individuos con insuficiente equilibrio psicofisico y moral, y a no pretender que la gracia lo supla (cf
SaC 64).

1.2 FINALIDAD DEL PROCESO FORMATIVO

Conformacién con Cristo
32. La finalidad de la vida consagrada consiste en la conformacion con el Sedior Jesiis y con su total oblacion:
a esto ante todo se debe orientar la formacion (NC 65). Todo el proceso formativo, por tanto, tiende a
modelarnos a El, asumiendo el Evangelio como nuestra suprema regla de vida, a la luz del
espiritu del Instituto y en la observancia de las Constituciones (cf C 83).

Sentimientos de caridad filial y misericordiosa
33. Se trata de un itinerario de progresiva asimilacion de los sentimientos de Cristo (VC 65). A ejemplo de
don Luis Guanella, tratamos de vivitlos en e/ abandono filial hacia Dios y en la misericordia evangélica
hacia los pobres (C 9). En particular, hacemos nuestros los rasgos de la benevolencia, 1a compasion y el
afecto solicito (cf PEG 32-34) que fueron de Jesus Buen Pastor y Samaritano compasivo.

Plenitud de humanidad y santidad

34. Cristo Sefior es para nosotros el modelo de plenitud de humanidad hacia la cual tender: su modo
de ser y de amar, de pensar y de servir da cumplimiento a nuestra vocacion universal a la santidad (cf

LG 40).

1.3 OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos y contenidos
35. Para interiorizar los sentimientos de Jesus y expresar de modo preeminente la caridad
misericordiosa (C 76), perseguimos objetivos intermedios relativos al ser hombre, creyente vy
consagrado.
Tales objetivos requieren la profundizacion de contenidos especificos que en las diversas etapas
formativas favorezcan el crecimiento en la vocacion.

Dimensién humana
36. Con respecto a la dimension humana, tanto a nivel personal como en la relacién con Dios y
con los demas, la formacién se propone ayudar:
= al conocimiento y a la aceptacion de si,
» ala educacidn de la libertad,
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* ala adquisicién cada vez mas consistente de las virtudes,
= al desarrollo de una suficiente madurez de corazon, mente y voluntad.

Dimension espiritual
37. En cuanto a la dimensién espiritual, la formacién tiende:
= a desarrollar la conciencia del amor de Dios y 1a capacidad de corresponder a él;
= a reavivar la opcidn por la conformacion con Cristo Jesus;
» a favorecer un adecuado proceso de conversiin,
» a perfeccionar el amory la fidelidad a la Iglesia;
= a hacer crecer en las virtudes morales y teologales.

Dimension carismatica
38. En relacion a la dimensién carismatica, la formacién procura:
» desarrollar la identidad del consagrado Siervo de la Caridad,
= y construir el sentido de pertenencia a la familia guanelliana.

A tal fin, nos dedicamos a

= favorecer la experiencia mistica en la docilidad al Espiritu,
» consolidar el camino ascético,

» cualificar el ministerio apostilico en la mision.

1.4 MODELOS DE REFERENCIA

Nuestro camino

39. Nuestra pedagogia encuentra su inspiraciéon especifica en algunos modelos de referencia, a
conocer y amar, que nos indican el camino a recorrer hacia la finalidad formativa (cf PEG 7-13).

Dios Padre
40. La accién formativa se refiere en primer lugar a Dios Padre, providente y misericordioso, que con
paciencia nos reune con vinculos de amor en torno a su Hijo Jesds como familia de hermanos.
Esta admirable pedagogia divina no solo inspira toda nuestra accion educativa, sino que constituye su_fundamento

y su origen: Dios, que se revela y actiia como un padre amoroso, nos invita a hacer del amor la meta de nuestras
vidas (PEG 7).

Jesus buen Pastor y Samaritano compasivo

41. Se orienta luego a Jesucristo como buen Pastor y Samaritano compasivo, que, al revelar plenamente
el amor misericordioso del Padre, va al encuentro de sus hermanos, los socortre hasta el don de su
vida y los conduce al Padre.

Espiritu vivificante
42. Reconoce, ademas, al Espiritu Santo como principio vivificador que impulsa a las personas hacia
su pleno desarrollo, haciéndolos a su vez testigos y animadores de los valores evangélicos.
Con su presencia santificadora, El plasma en el corazon de la persona una comunion cada vez mas
intensa con el Padre y con los hermanos.

La Trinidad

43. La Trinidad es nuestro supremo modelo de comunion. En Ella buscamos |...] el manantial de la caridad
que es el alma de nuestra mision educativa y hallamos el origen y el modelo de esa comunion que queremos vivir
en nuestras casas (PEG 10).
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La Virgen Maria
44. Siguiendo la experiencia del Fundador y el Magisterio de la Iglesia, nos inspiramos en la
Virgen Maria, sierva obediente del Padre y nuestra madre. El Instituto toma de su premura y prontitud de
caridad un modelo de vida y de diligente servicio a los pobres (C 35).

La familia de Nazaret
45. Otro modelo en el que se inspira la pedagogia guanelliana es la fawilia cristiana. Al referirnos a
la familia, queremos hacer referencia a /os valores universalmente vilidos que pertenecen al proyecto querido

por el Creador, que la Sagrada Familia de Nazaret vivid de manera ejemplar (PEG 12).
El Fundador

46. Vemos los modelos inspiradores arriba descritos encarnados en el Fundador. El se nos
presenta como filialmente abandonado a los designios divinos y como evangelizador de los pobres. Su
ejemplo nos impulsa al amor a Dios y al cumplimiento fiel de nuestra mision.

Los Santos de la Caridad

47. Tomamos como modelo también a los Santos de la caridad, en particular a los patronos de la
Congregacion: San José, San Juan Bosco, San José Benito Cottolengo, San Pio X, San Vicente de
Paul, Santa Teresa de Avila, San Camilo de Lelis, San Luis Gonzaga, San Jerénimo Emiliani, San
Cayetano de Thiene, San Antonio de Padua (cf R 32-33).

Con alegria seguimos las huellas de los sanfos de nuestra familia religiosa, como la Beata Clara
Bosatta y el Siervo de Dios Aurelio Bacciarini.

1.5 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Un camino, un método

48. El proceso formativo es ##n camino en el cual se procede juntos hacia la madurez: fodos alimentan
su propia identidad, mantienen sus roles y funciones y todos se ayndan y se apoyan mutuamente (PEG 17).Y es
también un método que en el crecimiento vocacional nos lleva a asumir los sentimientos de Cristo

(cf VC 65. 68).

Un proyecto
49. El itinerario pedagdgico reune en su conjunto los sujetos a formar, la comunidad, los
formadores y la propuesta formativa. Esta pensado como un proyecto global, orginico y coberente,
adaptado a la edad, a las situaciones y a los niveles de madurez alcanzada.
El proceso formativo no siempre tiene lugar de modo armodnico e integral, por eso el proyecto,
mas que limitarse a comunicaciones prevalentemente verbales (conferencias, cursos, estudios),
debe favorecer experiencias formativas que toquen la vida y permitan una apropiacion personal de los
conocimientos y de los valores (PEG 18).

Un modelo evolutivo

50. En esta 6ptica ponemos en la base del compromiso formativo un modelo evolutivo, respetuoso
de la persona en su complejidad.
En concreto, con vistas a una identidad suficientemente madura, también a nivel vocacional, se
presta atencion a:

» la real sitnacion de la persona;

v los dinamismos de crecimiento integral;

= el proceso de cambio progresivo y constante;

» la realidad histérica y cultural en la cual se desarrolla la existencia.
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Caridad de corazdn

51. Nuestro método formativo fene sus cimientos en la caridad, que para Luis Guanella es ‘regla infalible
de vida religiosa’, es decir, una pedagogia que se inspira en el estilo educativo de Dios (PEG 22)°. La caridad
cree en la fuerza de la vida, ve el bien también alli donde esta escondido, espera en los caminos
de la Providencia, conffa en la educabilidad de toda persona y sigue los caminos del corazén (cf
PEG 31).

1.6 CRITERIOS OPERATIVOS GENERALES

Criterios operativos

52. El itinerario formativo hace referencia a precisos criterios operativos, que pueden ser
enumerados asi:

= “Pany Sefor”,

» primacia del corazon,

* sano realismo,

» valoracién de lo cotidiano,

» gradualidad y continuidad,

* atencidn al contexto sociocultural,

= atencién preferencial a los mas débiles,

= participacion activa en la misién formativa.

Pany Sefor
53. Con la expresiéon Pan y Seior, el Fundador nos confifa el compromiso de promover a las
personas tanto en el plano natural como en el sobrenatural.
Este binomio expresa el criterio de la totalidad. Por inspiracion carismatica estamos llamados a
amar al Sefor con todo el corazon, con todas las fuerzas y con toda la mente y al préjimo como a
nosotros mismos. Asi, recorriendo nuevamente el camino de Jerusalén a Jericéd (cf Lc 10, 27-37),
serd nuestro deber esmerarnos a conseguir Pan y Sefior para compartir con los hermanos, y
favorecer al mismo tiempo un armonioso crecimiento humano-cristiano-carismatico de las personas
que nos han sido confiadas (cf PEG 14.42).

Primacia del corazon

54. Nuestra relaciéon pedagégica nace del corazén y se desarrolla especialmente por los caminos del
corazén (cf PEG 31). Como decia el Fundador’, es sobre todo obra del corazén, porque nace en lo
mds profundo de nuestro ser, alli donde brotan sentimientos, pensamientos, intenciones, proyectos y decisiones
(PEG 18). Mas que la técnica, para nosotros cuenta la amplitud de mente y de corazén que brota
de una benevolencia iluminada por la fe.

En nuestra accidon procuraremos, por tanto, componer de modo arménico la técnica y el amor, de
manera que el amor sea el alma que da vida a la técnica, y ésta se convierta en un instrumento
valido al servicio de la fuerza creadora del amor (cf PEG 43).

Sano realismo
55. En la elaboracién y en la puesta en practica del proyecto educativo nos comprometemos a
evaluar las dificultades de la persona con sano realismo (cf PEG 44), orientandonos con suma
atencion a la personalizacion del camino formativo. Aun refiriéndonos a las finalidades educativas
en su idealidad, quisiéramos evitar el riesgo de delinear una figura de Siervo de la Caridad
practicamente inalcanzable, como para desalentar a quienes quieran tender a ella.

Valoracion de lo cotidiano

56. Es importante también la valoracidn de lo cotidiano en sus acontecimientos y con sus ritmos. Por
esto tratamos de transformar en ocasion de crecimiento e/ trato normal con los demds, los grandes
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acontecimientos, las cosas mds sencillas y las experiencias —incluso las que llevan la impronta del dolor o del error
(PEG 45).

Este criterio abre la perspectiva de la integracion de la propia vivencia: la persona integrada no
suprime las dificultades, sino que se esfuerza por hacer girar todo en torno a Cristo Sefor:
sentimientos, deseos, crisis, proyectos, pasiones... La caridad de Cristo, que nos atrae y nos revela el
designio del Padre, llega a ser el principio catalizador de toda la vida.

Gradualidad y continuidad
57. La apreciaciéon de lo cotidiano y la integracion de la propia vivencia tienen lugar con
gradnalidad y continuidad, por este motivo la formacién nos pone en un camino de progresiva
configuracién con Cristo. Hay pasos a realizar en cada etapa de la existencia, teniendo en cuenta
la edad, la experiencia precedente y los niveles de madurez.

Atencidn al contexto sociocultural
58. Mientras realizamos las acciones oportunas para la promocién de la persona, nos
preocupamos por conocer y comprender su contexto sociocultural, para favorecer la interiorizacion
de los valores de la consagracién guanelliana y disponer a la valoracidn de las diversidades (cf PEG
51-52).
Nuestra acciéon formativa tiende por lo tanto a conjugar la universalidad del carisma con la
especificidad de las culturas, favoreciendo un oportuno proceso de inculturacién®.

Atencion preferencial a los mas débiles
59. Dirigimos atencidn preferencial a los mas débiles. Cuanto mds pobre sea un hombre, cuanto mds desprovisto
de medios y de apoyos humanos esté, tanto mds debe ser preferido y ayndado por nosotros (PEG 46; cf VC 82).
La formacion implica siempre el aspecto experiencial de la mision, tanto es verdad que al término
de la formacion inicial no se ha de “entrar” en la misién como si fuera un campo totalmente nuevo,
porque ya se ha encontrado al pobre y se lo ha sentado a la mesa con nosotros’.

Participacion activa
60. En el compromiso formativo es necesario que fodos los miembros de la comunidad sean activamente
involucrados, segun el rol y la capacidad de cada uno (cf PEG 17). Participan también de la mizsidn
formativa de la Iglesia, de la cual son hijos (cf PI 23).

1.7 ESTILO FORMATIVO

Actitudes y modalidades relacionales

61. Nuestro estilo se sustenta no sélo en principios y métodos, sino también en determinadas
actitudes interiores que confieren a la acciéon formativa el sello de la guanellianidad como la
benevolencia, 1a compasion evangélica y el afecto solicito (ct PEG 32-34). En particular:

- la benevolencia impulsa a rodear de afecto, a valorar los dones de naturaleza y de gracia de

cada uno, y a ofrecer ricas y adecuadas propuestas educativas;

- la compasion lleva a prevenir, animar 'y acompanar.

- el afecto solicito mueve a prodigarse y a confiar en la Providencia (cf PEG 23-30).
Al mismo tiempo, nos valemos de especificas modalidades de relacion como: estima y respeto,
confianza y optimismo, confidencia y didlogo, sencillez y alegria, fuerza y ternura (cf PEG 35-38).

Un ambiente “guanelliano”

62. Principios, actitudes y modalidades de relacién contribuyen a permear nuestros ambientes de
Sfamiliaridad, compromiso y serenidad, moralidad y religiosidad (ctf PEG 39-41).
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1.8 MEDIOS DE LA FORMACION

Medios

63. Para obtener los objetivos formativos recurrimos a algunos medios que la tradicién cristiana, la
vida consagrada y nuestra familia religiosa consideran de particular eficacia. Esto es:

= Palabra de Dios;

= vida litargico-sacramental;

* oracidn;

= direccion espiritual;

» coloquio de crecimiento humano;

» coloquios con los superiores y con los formadores;
= practica de los consejos evangélicos;
» vida fraterna en comunidad;

» preparacién cultural y profesional;

= actividades apostdlicas;

= trabajo;

* tiempos de distension;

» proyecto de vida.

Palabra de Dios
64. Con la escucha de la Palabra de Dios, fuente pura y perenne de la vida espiritual (PC 6), nos es
posible instaurar una relacion personal con las Personas divinas de la santisima Trinidad.
Merecen especial veneracion los Evangelios, corazon de todas las Escrituras (DV 18). Ellos, junto
a los demas escritos neotestamentarios, nos permiten conocer los sentimientos de Jesucristo, su
ciencia eminente (Fil 3, 8), su estilo de vida, sus opciones por el Reino y su predileccion por los
pobres.
Con la Lectio divina —basada en los cuatro momentos de la lectura, la meditacion, la oracion y la
contemplacion— tenemos la posibilidad de leer nuestra historia a la luz de la Palabra, de reconocer
en los acontecimientos las intenciones de la Providencia (C 31) y de adquirir una especie de
instinto sobrenatural para no identificarnos con la mentalidad del mundo (cf VC 94; PdV 47).

Vida liturgico-sacramental
65. La Liturgia —culmen hacia el cunal tiende la accion de la Iglesia y, al mismo tiempo, la fuente de la gue
mana toda su virtnd (SC 10)— edifica cada dia a aquellos que estan en la Iglesia para hacer de ellos
un templo santo en el Sefior (cf SC 2).
Instauramos con el Seflor Jesds una comunién cada vez mas profunda mediante la participacién
cotidiana en el Sacramento que lo hace presente y que nos ntroduce [...] en la apremiante caridad de
Cristo (SC 10). En la Eucaristia estd comprendido todo el bien espiritual de la Iglesia, es decir el mismo Cristo,
nuestra Pascua y Pan vivo que, mediante su carne vivificada por el Espiritu Santo y vivificante, da vida (PO 5).
Con la adoracion eucaristica asidua experimentamos la alegria de su cercania amiga y santificante.
De la Eucaristia, celebrada y adorada, nace el compromiso de nuestra conversion continua y de la
necesaria purificacion. Por esto, con e/ sacramento de la Penitencia, recibido frecuentemente y con
confianza en la divina misericordia, celebramos la gracia pascual de un corazon nuevo (C 36).

Oracion
66. Otro medio formativo indispensable es la oracidn.
Con la Liturgia de las Horas prolongamos la accion de gracias propia de la Eucaristia y
santificamos el curso de nuestra jornada.
En estrecha conexion con la Liturgia esta la oracion personal, mediante la cual cada uno de
nosotros construye el hombre interior, da consistencia y calidad a la comunidn con Dios y con los
hermanos, y regenera espiritualmente el don de si en el apostolado.
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También la oracion mental es un momento importante. E/ Fundador la consideraba una forma
indispensable de nuestra piedad y garantia de perseverancia (C 34).

Con el examen de conciencia cotidiano nos confiamos al Espiritu para que sea luz en el camino y
ayuda para discernir la voluntad divina en la trama de los acontecimientos.

Cada dia, con el Rosario, el Angelus o de otro modo, invocamos a la Virgen Maria, felices de
tenerla como madre (cf C 35).

Buscamos un conveniente tiempo de silencio, que no es ausencia de rumores y de palabras, ni huida
de la historia o repliegue sobre si, sino plena docibilitas a la Palabra y a la Gracia. Nos reservamos
por tanto tiempos oportunos para el retiro mensual y los ejercicios espirituales anuales (C 37).

Direccion espiritual
67. Por medio de la direccion espiritual cada uno de nosotros es ayudado a responder a las mociones
del Espiritu con generosidad y a orientarse decididamente hacia la santidad (cf VC 95).
Los documentos de la Iglesia insisten en la necesidad de que todas las personas, especialmente en la

primera formacion, tengan un guia espiritual al cual abrir con humildad y confianza la propia
conciencia (cf ¢ 239, 2; 240, 2; 246, 4; OT 8).

Coloquio de crecimiento humano
68. En las fases iniciales de la formacién, cuando es necesario ayudar a la persona a conocerse a
si misma y a discernir la autenticidad de la respuesta vocacional, resulta bastante util y en
ocasiones necesario el cologuio de crecimiento humano que, a diferencia de la direccion espiritual, es
miés de caracter psicolégico' y es guiado por un experto en ciencias de la formacion.

Coloquios con los superiores y los formadores

69. El coloquio con el superior de comunidad se revela como una ocasién privilegiada para reavivar el
don vocacional y favorecer la adhesion a la voluntad de Dios. Ademas favorece la promocion del
bien personal, el crecimiento en la identidad y en la pertenencia a nuestra familia religiosa, y la
capacidad de revisar la eficacia del ministerio apostélico (cf C 24; R 22). En el periodo de la
tormacion el cologuio personal con el formador se vuelve principal instrumento de formacion [...], ha de
tenerse con regularidad y cierta frecuencia, y [...] constituye una prictica de comprobada e insustituible eficacia

(VC 66).

Practica de los consejos evangélicos
70. A través de la profesion de los consejos evangélicos, vividos segin el espiritu y el derecho propio del
Instituto (C 41), no soélo encontramos en Cristo el sentido de nuestra vida, sino que nos
preocupamos por reproducir en nosotros mismos, en la medida de lo posible, esa forma de vida
que El eligié cuando vino al mundo (cf LG 46).
Por don insigne de Dios, haciendo nuestro el amor virginal de Cristo, vivimos el voto de la
castidad, en la ascesis, en el amor y en la alegria fraterna (ct C 42-47).
Siguiendo a Cristo pobre, en el espiritu del Fundador, practicamos la pobreza personal y
comunitaria segln el espiritu evangélico, las exigencias del voto y las prescripciones del derecho
(cf C 48-54).
Para realizar el proyecto de Dios en nosotros, a ejemplo de Cristo, vivimos en obediencia con amor
filial, con la oracién y el didlogo, segun nuestras Constituciones (cf C 55-60).

Vida fraterna en comunidad
71. La vida fraterna en comunidad constituye uno de los valores mas preciados de nuestra
vocacion. Todos empleamos las mejores energias para crear un ambiente apto, que favorezca el desarrollo de
cada persona [...]. Por su parte cada uno, sin pretender ser llevado por los demads, concurre activamente al

crecimiento de la comunidad con los talentos que ha recibido y se emperia en progresar en una vida santa (C 20;
cf VEC 43)".
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La comunidad sera tal y como los miembros la hagan, por lo cual antes de que uno se sirva de ella
como medio de formacion, merece ser amada y servida por lo que ella es en la vida religiosa tal como la Iglesia la
concibe (P1 27).

Para la entrega de cada uno al bien comun (cf C 22), tomamos la inspiracion fundamental de la
primera comunidad cristiana (cf Hch 2, 42. 4,32). Por eso, con un amor que reconoce, sostiene y
ampara a aquellos que el Sefior nos dona como hermanos (C 19), nos comprometemos para que la
comunidad se torne una pequeiia comunion de los santos (C 18)'2.

Preparacion cultural y profesional
72. Cada uno de nosotros asume el estudio como una forma importante de ascesis para alimentar
su propia vida espiritual y abrirse con sabiduria a un mayor conocimiento de Dios, de si mismos
y del mundo (cf PI 68). Bajo la gufa del Magisterio de la Iglesia, cultiva la profundizacion biblica y
teolggica (C 97). Al mismo tiempo, tiende a un conocimiento cada vez mejor del Fundador y del Instituto.
Es necesario, ademas, el estudio de las culturas de los lugares en los que vivimos, como también la
constante actualizacion en la capacitacion profesional y técnica.

Actividades apostodlicas
73. Las actividades apostélicas, en cualquier edad y en cada etapa de la formacién, tienen una
insustituible eficacia formativa. Nos llevan a permanecer unidos a Cristo y a vivir como El, que
vino no para ser servido, sino para servir y dar su vida en rescate por muchos (Mt 20, 28); nos permiten
hacer nuestro el proyecto del Fundador en el compromiso hacia los pobres y en la espiritualidad
de la accién, y nos hacen participes de la mision de la Iglesia. Dedicindonos con todas las fuerzas al
cumplimiento de nuestra misidn, recorremos nuestro camino de santificacion y de gracia (C 61).

Trabajo
74. El Senor ha dicho: Comeris el pan ganado con el sudor de tu frente (Gn 3, 19). El Fundador tuvo en
alta consideraciéon la eficacia formativa del #rabajo; queria discipulos listos para el esfuerzo,
entrenados en el martirio de la vida laboriosa cotidiana. También nosotros por eso asumimos la
ley comun del trabajo (cf PC 13); colaboramos con la Providencia de Dios para nuestro sustento
y nos hacemos utiles a los demas.
El trabajo asi entendido, unido a la oracion (cf C 63), a la vida comin (cf C 92) y a la actividad
apostolica (cf C 70), se torna motivo de ascesis personal y comunitaria y refuerza el sentido de
pertenencia a la Congregacion.

Tiempos de distension
75. Un tiempo suficiente de distension y de ejercicio fisico —con vistas a una sana higiene mental, a una
adecuada recuperaciéon de fuerzas y a la necesaria apreciacion de los valores naturales (cf R 47)—
facilita la accion formativa, alimentando la serenidad, la paz y la alegria (cf VIC 28).

Proyecto de vida
76. La referencia a los medios arriba descritos deberia ser concretamente incluida en cada proyecto
de vida: personal, comunitario e institucional. El término proyecto dice elaboracién de un
itinerario hacia un ideal y comporta tension dinamica hacia aquello que aun no ha sido realizado.
A través del proyecto personal se vive la vocacion en un discernimiento continuo, progresivo y
global. No se trata por tanto de una simple programacion de la oracion, de la comunion fraterna y de
las obras de caridad..., sino de una necesaria mediacién para plantear y vivir la totalidad de la
existencia en la unidad de vida (cf C 26)"°.
El proyecto comunitario, elaborado por los miembros de la comunidad guiados por el superior
local, procura ordenar mejor nuestra vida consagrada, para que sea “mas vida” y “mas consagrada”.
La definicion de tal proyecto se vale de modo particular de la revision de vida comunitaria y
apostolica (cf C 72. 143).
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Tanto el proyecto personal como el comunitario acogen las directivas y los compromisos asumidos
en otros proyectos mas generales, como las orientaciones de los diversos niveles de Gobierno y de
la Iglesia, para luego reubicarlos en los contextos particulares de cada comunidad y de cada
situacion personal.

> JUAN PABLO 11, Discurso a los oficiales y abogados del Tribunal de la Rota Romana en ocasion de la apertura del aiio judicial,
25/1/ 1998.

¢ La caridad es su alma y la energia que le da fecundidad: origina los elementos esenciales de nuestra metodologia pedagdgica,
suscita y configura las actitudes interiores y las conductas en las relaciones interpersonales, plasma el clima del ambiente y determina
los criterios operativos generales (PEG 22). La acciéon formativa, asf, es una relacién en la cual se ofrece al otro un
constante y cordial acompafiamiento en la adquisicién de los valores y una ayuda para sus necesidades.

7 Cf L. GUANELLA, Reglamento interno de los Hijos del Sagrado Corazén en la Casa Divina Providencia (1899), en Escritos
para las Congregaciones, IV, Nuove Frontiere Editrice, Roma 1998, p. 1039.

8 Se impone una relectura del carisma gnanelliano a la luz de la historia y de la cultura locales, para actnalizarlo en nna esp ecifica
experiencia existencial y educativa, en la cual los valores de nuestro carisma y los de la cultura local se armonizan (PEG 50).

9 Cf L. GUANELLA, Ven conmigo, para las hermanas misioneras americanas, para uso en la Congregacion de las Hijas de Santa
Maria de la Providencia en Como (1913), en Escritos..., 795.

10 Dicho coloquio es considerado por nosotros con el mismo aprecio que la direccién espiritual, convencidos de
que esta dltima puede realmente incidir en la vida de la persona en la medida en la cual el coloquio alcanza las
metas que le son propias.

1 En la fraternidad tiene lugar la iniciacién en el esfuerzo y en la alegria de vivir juntos. Cada uno aprende a vivir con
quien Dios ha puesto a su lado, aceptando tanto sus cualidades positivas como sus diversidades y sus limites. Aprende especialmente a
compartir los dones recibidos para la edificacion de todos puesto que a cada cual se le otorga la manifestacion del Espiritn para
provecho comiin (NC 67).

12 Los miembros de la comunidad realizaran dicha comunién cada dia bajo la accion del Espiritu Santo, dejandose juzgar y
convertir por la Palabra de Dios, purificar por la penitencia, construir por la Euncaristia, vivificar por la celebracion del aiio litirgico
(PI 27).

13 El examen de conciencia y la direccidn espiritual, en particular, son los dmbitos privilegiados para revisar el propio
proyecto de crecimiento en la perfeccion de la caridad (cf C 30).
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2. LA RED DE MEDIACIONES

Mediacion entre llamada divina y respuesta personal
77. Inspirandonos en el amor de Dios, que acompafia con solicitud a sus hijos para que todos
alcancen la plenitud de la vida, nos hacemos colaboradores del Padre para que cada uno progrese
hacia la plena madurez en Cristo Senor (cf C 69).
Entre la llamada de Dios y la respuesta de la persona se coloca toda una serie de mediaciones, que
se configuran como una verdadera “red”:

- la Gracia del Senor;
- cada uno de nosotros;
- la Iglesia
- el Instituto;
- la comunidad local:
. comunidad religiosa,
. comunidad formativa,
. comunidad educativo-pastoral;
- el contexto vital;
- los pobres.
En esta red, cada nudo y cada malla remiten al Misterio de Dios, al misterio de la Iglesia y del

consagrado. Desde cualquier punto (=personas, acontecimientos y contextos) que se la “aferre”, es
posible vislumbrar la accion educativa de Dios y la responsabilidad del llamado'*.

La Gracia del Sefor

78. Nuestras Constituciones atestiguan claramente que en el proceso formativo es la gracia del Sesior la que
obra (C 85) y todo concurre al bien de aquellos que aman a Dios (cf Rm 8, 28).

Dios es el protagonista por antonomasia (PdV 69); su gracia da fecundidad al trabajo educativo
(PEG 19). Mediante el Espiritu, El plasma en el corazon los sentimientos del Hijo, segin la
inspiracion evangélica del Fundador.

Cada uno de nosotros
79. Nadie nos puede sustituir en la libertad responsable que cada uno tiene como persona (cf
PdV 69). Es por esto que cada uno debe asumir en primera persona la propia experiencia
formativa (cf C 85). Dicha responsabilidad se mide, en particular, en la apertura al misterio, en la
capacidad de tener un corazén agradecido y disponible.

La Iglesia
80. La Iglesia es e/ sujeto comunitario que tiene la gracia y la responsabilidad de acompariar a los que el Sernor
llama (PAV 65). Nosotros, en efecto, fuimos suscitados en la Iglesia y para la Iglesia: ella reconoce
al Fundador; aprueba el Instituto y las Constituciones; recibe nuestra profesién y nos hace
participes de su misterio, de su oracién y misiéon. En ella, que por su naturaleza es memoria y
sacramento de la presencia de Jesus entre nosotros (cf PdV 65), encontramos el sustento para
nuestra vida bautismal y de consagracion (cf PI 22).
Para desarrollar nuestro sentir no solo con, sino en la Iglesia (cf PI 24), no podemos mas que seguir
sus indicaciones, en obediencia a sus leyes (cf C 117) y a sus pastores (cf PI 25).
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El Instituto

81. La Congregacién coloca entre sus compromisos primarios la tarea de asegurar a los propios
miembros una sélida formacién: de esta depende, en efecto, en gran parte, el desarrollo arménico
de la persona, el vigor apostolico y la unidad del Instituto [...]. A ejemplo de Jesis que preparo a
sus discipulos para la misién, educa la mente y el corazén de sus miembros (cf C 82); los ayuda
en el discernimiento vocacional y los acompafia para que en la fidelidad puedan realizarse
plenamente a si mismos como apostoles de caridad.

El Instituto anima a los cohermanos y a las comunidades para una renovaciéon cotidiana en la
vida religiosa y apostdlica (cf R 147). En los distintos niveles de Gobierno elabora las directivas
formativas (cf R 154) y, a través de la comunidad local, hace participes a sus miembros de los
tesoros de espiritualidad que nos dejé el Fundador.

La comunidad local

82. La formacion tiene necesidad de la comunidad local como de su ambiente natural: en ella los
hermanos experimentan los valores de la vida consagrada, comparten los gozos y las fatigas del apostolado y
adguieren mayor disponibilidad y dominio de si mismos (C 85).

De hecho ella puede configurarse como comunidad religiosa, formativa y educativo-pastoral.
Siempre es de gran relevancia la ejemplaridad de vida de los miembros y el respeto de la funcidon
que compete a cada uno, seglin lo previsto por el derecho eclesial y por las normas del Instituto.

A. Comunidad religiosa

83. La comunidad religiosa constituye el nicleo animador de la vida y misién de la Casa. Debe
estar en continua formacion (cf PI 66-69), e incide en la formacion en la medida en que permite a cada
uno de sus miembros crecer en la fidelidad al Seinor segin el carisma del Instituto (P1 27).

B. Comunidad formativa

84. La comunidad formativa opera especificamente en la fase de la primera formacién y esta
constituida por los formadores, por sus colaboradores y por los formandos.

* Los formadores, como hermanos mayores (cf VC 606), teniendo en la mente y en el corazén el
espiritu del sistema preventivo (cf C 85), acompanan a los formandos en el logro de los
objetivos formativos y actian con benevolencia y firmeza, atn cuando las decisiones pueden
generar sufrimiento (cf PI 31; VC 66). Maestros y testigos, conocedores respetuosos del
corazén humano y de los caminos del Espiritu, capaces de responder a las exigencias de los
candidatos y del Instituto, son los primeros responsables de la comunidad formativa.
Deben, por tanto, poseer una sélida formacion teoldgica, pedagdgica, espiritual, apostolica y
carismatica.

* Los colaboradores, en convergencia de espiritu y de acciéon (cf PI 32), contribuyen a dar unidad
y claridad a las metas formativas y a las metodologias (R 211) y, junto a los formadores,
constituyen el equipo formativo.

* JLa acciéon formativa en su conjunto exige la colaboraciéon entre todos los responsables de la
formacion en las diversas etapas, para asegurar la necesaria continuidad formativa.

* Miembros privilegiados de la comunidad formativa son los formandos, que en primera persona
estan llamados a participar en la vida de la comunidad.

C. Comunidad educativo-pastoral
85. La comunidad educativo-pastoral comprende a todos aquellos que, segun el propio rol y la propia
competencia, desempeflan activamente la misiéon del Instituto. Ella es garantia de fidelidad a la
inspiracién carismatica, y constituye por si misma una propuesta y camino educativo (PEG 53).
En particular, ofrece a nuestros candidatos la oportunidad de revisar sus actitudes, de iniciarse en
el servicio a los pobres y en la colaboracién con los laicos. Su accién debe respetar las
orientaciones de los formadores.
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El contexto vital
86. Tanto el contexto cultural de la persona como e/ de las actividades apostilicas tienen una fuerte
incidencia formativa: contribuyen a dar “forma” a nuestra vida consagrada.
Cada uno de nosotros estd llamado a saberse situar en la propia cultura, encarnando los valores del
carisma y del Evangelio. En este proceso de inculturacion, el ambiente vital y el estudio se revelan
como una ulterior mediacion formativa.
También el ambiente de apostolado nos impulsa a formarnos junto con los laicos que, de diversa
maneras, colaboran con nosotros.

Los pobres
87. Otra importante mediacién formativa es la de los pobres: desde su condicioén, nos evangelizan.
Ellos son el signo mas elocuente de Jestis humillado y sufriente; su presencia nos hace entrar en
el misterio del Corazén de Cristo. Nos ayudan ademas a comprender /a primacia del amor sobre la
inteligencia, sobre la antosuficiencia y sobre la belleza (PEG 06).

14 Esa consciencia nos impulsa a acoger la invitacion de la Iglesia: Cada persona consagrada sea formada en la libertad de
aprender durante toda la vida, en toda edad y en todo momento, en todo ambiente y contexto humano, de toda persona y de toda
cultura, para dejarse instruir por cualquier parte de verdad y belleza que encuentra junto a si. Pero, sobre todo, deberi aprender a
dejarse formar por la vida de cada dia, por su propia comunidad y por sus hermanos y hermanas, por las cosas de siempre, ordi narias
y extraordinarias, por la oracidn y por la fatiga apostilica, en la alegria y en el sufrimiento, hasta el momento de la muerte (RAC

15).
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3. PLURALIDAD CONVERGENTE
DE DIMENSIONES Y NIVELES

Dimensiones y niveles diversos
88. La accién formativa concierne a las areas de toda la vivencia personal. En particular,
considera la dimension humana, espiritual y carismatica.
La dimensién humana se refiere al caracter, a las inclinaciones, a las dificultades de la persona...; la
espiritual concierne al seguimiento de Cristo en la Iglesia catolica; la carismitica se refiere a nuestro
carisma de fundacion.
Cada dimension incluye niveles diversos, en relacion a Dios, a la propia persona y a los demas.
El proceso formativo, por eso, se configura como formacién de foda la persona y se extiende a lo
largo de la vida. Teniendo en cuenta los aspectos concientes e inconscientes de la personalidad,
damos particular atencion al sentir profundo y a las motivaciones del actuar.

Dimensiones interdependientes y convergentes
89. Por ser dimensiones y niveles de la tnica persona, estos son estrechamente interdependientes y
convergentes (cf RC 4). Proponemos por eso un camino formativo organizado no por sectores
independientes y con momentos rigidamente separados entre si, sino un recorrido capaz de
armonizar cada ambito de la persona en una perspectiva unitaria e integral.
La calidad del desarrollo de cada dimension dependera de la calidad de las demés dimensiones.
Cada uno las desarrollara segun el grado de conocimiento que de ellas tiene, segun el grado de
virtud que puede poseer y, sobre todo, segiin el grado de gracia que puede obtener de Dios".

3.1 DIMENSION HUMANA

Parte integrante de la formacion

90. La dimensién humana exige desarrollarse en el contexto de una antropologia que acoge la
verdad global del hombre. Debe, por eso, abrirse y completarse en la formaciéon espiritual y
carismatica (cf PdV 45).

Como parte integrante de la formacion, tal dimensiéon es un fundamento indispensable para
construir personalidades de identidad estable, capaces de sanas relaciones, y de responsable
compromiso con vistas al ministerio (cf PdV 43).

Formacion a la madurez afectiva
91. A lo largo del proceso formativo adquiere valor cualificante y decisivo la formacion a la
madurez afectiva, como resultado de la educacion al amor verdadero y responsable (PAV 43).
Es fundamental abrirse a la certeza de la centralidad del amor en la experiencia humana. No
puede haber crecimiento vocacional sin una suficiente mwadurez afectiva, por la cual se logre vivir en
el don de s mismo.
Por lo tanto la auténtica educacion afectiva, ademas de presentar los contenidos de la caridad, debe
tener en cuenta los dinamismos psiquicos que la hacen posible.

Madurez sexual

92. En estrecha conexién con la formacién afectiva esta la madurez sexual (ctf P1 39) que hace
capaz de acoger la propia identidad masculina como parte integrante del propio yo y de reconocer
su valor y su sentido oblativo'’.
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La fuerza de la sexualidad suscita necesidades, pero las acciones consiguientes debe ser fruto de una
eleccion conciente y libre: entre el mundo de los impulsos y las acciones se encuentra la capacidad
de decidir, de dominar'’ y transformar la necesidad en don.

Es presupuesto y contenido de la madurez afectivo-sexual la virtud de la castidad, que conduce a
experimentar y a manifestar un amor sincero, humano, fraterno, personal y capaz de sacrificios, a
ejemplo de Cristo, hacia todos y hacia cada uno (PdV 50).

En concordancia con la ensefianza de la Iglesia, el compromiso formativo debera garantizar que, en
este ambito, se admitan a la vida consagrada los que sean idoneos'®.

Contenidos formativos
93. La atencién a la dimensién humana recurre a contenidos formativos orientados al
conocimiento de s{ y que, solicitando espacios de libertad cada vez mas amplios, favorezcan el
logro de una suficiente madurez afectiva, intelectual y volitiva.

A. Conocimiento de si mismo

94. El conocimiento de si mismo implica la conciencia tanto de las propias cualidades como de los
propios limites.

Para este frabajo de introspeccion personal y para comprender mas a fondo las exigencias de la vida
consagrada y del sacerdocio ministerial, puede resultar util valerse de consultas psicoldgicas a
través de la accidn de especialistas competentes'”. En el respeto de la normativa®, ya al momento
de la admisién de los jovenes al Postulantado debe ser evaluada atentamente su idoneidad para
vivir el celibato para poder llegar, antes [de la profesion perpetua y/o] de la Ordenacién, a una
certeza moral sobre su madurez afectiva y sexual®.

Cada uno procurard la integracion de la propia experiencia historica, se reconciliard con el pasado
y buscara el sentido profundo de la propia historia vocacional.

Para alcanzar los objetivos relativos a la dimension humana, sera también de gran utilidad la
elaboracion de un proyecto personal.

B. Libertad afectiva y efectiva

95. La madurez humana, y en particular la afectiva, exigen una formacion clara y silida para una libertad
que se presenta como obediencia convencida y cordial a la ‘verdad’ del propio ser [...] como camino y contenido
Sfundamental de la anténtica realizacion personal (PAV 44).

Si la libertad es “realizarse segun la verdad del propio ser”, la libertad afectiva consiste en amar lo
que uno es y lo que estd llamado a ser. Asi entendida, tal libertad exige que la persona sea
verdaderamente dueria de si misma, decidida a combatir y superar las diversas formas de egoismo
[...], generosa en la entrega y en el servicio al préojimo (PdV 44).

La libertad afectiva requiere una atencion eficaz a la libertad efectiva, como dominio de las
resistencias que impiden hacer propios los sentimientos de Cristo. Esta ultima permite
efectivamente la resolucion positiva de los conflictos interiores y el autocontrol de las emociones y
de los impulsos, de modo que el amor sea el eje de sus vidas (PEG 86) y cada crisis sea vivida
como oportunidad de crecimiento??.

Es indispensable educar ambas libertades®, jamas separadas de la formacion afectivo-sexual,
intelectual y volitiva.

C. Formacion del corazon, de la mente y de la voluntad

96. Los contenidos orientados a la formacion del corazon, de la mente y de la voluntad pretenden
favorecer el logro de una madurez suficiente, de tal manera que el corazén de la persona sea libre
de amar o de percibir como “bello” lo que la mente descubre como “verdadero” y la voluntad
experimenta como “bueno y necesario”.
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* Mediante la formacion del corazin tratamos de ser cada vez mas atraidos por la belleza del
proyecto vocacional. Al mismo tiempo, reconocemos la riqueza y los limites de nuestros
sentimientos, para que cada uno oriente su fuerza al servicio de los valores.

* Con la formacion de la mente nos comprometemos a desarrollar las dotes de intuicién, de
inteligencia, de razonamiento y de juicio en una continua apertura a la verdad. Progresamos
en la reflexién, para interiorizar la verdad y comunicarla a los demas, haciendo de ella
criterio de discernimiento en las decisiones.

» A través de la formacion de la voluntad tendemos a consolidarnos en el compromiso por el bien
y a adquirir habitos buenos. Nos esforzamos por hacer nuestro el proyecto del Instituto y
por ser incansables en la caridad.

Signos claros de madurez humana
97. El conocimiento de si mismo, la libertad cada vez mas auténtica, la madurez de corazoén-
mente-voluntad, hacen que la persona
» adquiera una clara y consistente identidad personal,
» desarrolle sanas relaciones socio-afectivas: libres, oblativas y sinceras;
" se comprometa, responsable y constantemente, en la oracion, en el trabajo y en el estudio personaly
» cultive una serie de cualidades humanas necesarias para la construccion de personalidades
equilibradas, fuertes y libres, capaces de llevar el peso de las responsabilidades pastorales
(PdV 43): amistad, lealtad, sabiduria, fidelidad, sentido de justicia, pudor...
Estos elementos constituyen precisos signos de madurez humana, cuya presencia, en forma
proporcional a la edad y a los dones de naturaleza y de gracia, es indispensable para una
continuacion eficaz de la accion formativa.

Criterios de evaluacion
98. La madurez humana ha de ser evaluada a la luz de los siguientes ¢riterios:
" jdentidad estable;
" sana autoestima y capacidad de integrar luces y sombras de la personalidad™;
" Jibertad afectiva y efectiva®,
" control de los actos impulsivos y tolerancia de la tension;
" equilibrio entre individualidad y alteridad”,
" relacidn empdtica;
" sentido de responsabilidad,
" decisiones ponderadas y juicio recto sobre hombres y acontecimientos;
" entusiasmo en las relaciones, en el compromiso del servicio...;
» aptitud para fundamentar las opciones de la vida cotidiana sobre valores y capacidad de tender a
ellos eficazmente;
" continuo refuerzo de los elementos de madnrez.

3.2 DIMENSION ESPIRITUAL

Presupone la dimensiéon humana

99. La segunda dimensién que constituye al ser humano, y que debe estar bien presente en la
dinamica formativa, es la espiritual. Ella presupone una previa atencién a la dimensién humana e
invoca una formacion espiritual bien sélida, abierta a la trascendencia y animada por la novedad
evangélica.

Comunioén con Dios
100. Nuestra formacion espiritual Zene como objetivo principal el sumergir a los religiosos en la experiencia
de Dios y ayudarlos a perfeccionarla progresivamente en su propia vida (P1 35). Todo hombre esta llamado
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a ser regenerado por el agua y por el Espiritu (cf Jn 3, 5) y a ser hijo en el Hijo. De esta exigencia
religiosa fundamental e irrenunciable [...] arranca y se desarrolla el proceso educativo de una vida espiritual
entendida como relacion y comunion con Dios (PAV 45) y como seguimiento de Jesus.

Tal formacion es comun a todos los fieles, porque se arraiga en el Bautismo. Pero para nosotros,
llamados a la vida consagrada, asume las connotaciones especificas del Siervo de la Caridad y de su
ministerio.

Contenidos formativos especificos

101. Dada la naturaleza de la consagraciéon y de la misién que el religioso esta llamado a realizar
en la Iglesia, la Potissimum institutioni remite a los contenidos propuestos por la Optatam totins (cf
OT 8; PI 6. 34).
Tales contenidos estan orientados

" auna progresiva conciencia del amor paterno de Dios;

* 2 la capacidad de corresponder a El como hijos de Dios'y hermanos;

" ala consolidacién de la opeion por Cristo Jesis;

® 2 la conversidn continua;

" ala maduracion en las virtudes morales y teologales.

A. Amor paterno de Dios
102. La certeza de que Dios es un Padre para nosotros, que, en su generosidad, nos regala su Corazon (...) y
sigue nuestros pasos (C 10), inspira los contenidos del proceso formativo e infunde sentimientos de
confianza en su Providencia.

B. Respuesta filial y fraterna
103. De este don brota en nosotros la necesidad de vivir una relacion filial con Dios Padre.
Recibimos con gratitud su Amor para devolvérselo a El como hijos, para vivirlo entre nosotros como
hermanos y efundirlo entre los pobres.

C. Opcion por Cristo
104. El ejemplo de respuesta mas verdadera al amor del Padre es la del Hijo unigénito que, en el
amor y en la obediencia al plan salvifico, se ofrece por la redencién de los hermanos, hasta la
muerte de cruz.
En Cristo encontramos el fundamento de la vocacion a la vida consagrada y por eso optamos por
seguirlo, identificandonos cada vez mas con su estilo de vida casto, pobre y obediente.
Como discipulos suyos estamos llamados a una relacion personal y viva con Jesus: el afecto y el
amor son dirigidos al “T4” divino con el cual “estar’?®, para poder ser luego enviados a hacer un
poco de bien.

D. Proceso de conversion continua

105. En el origen de la vida consagrada hay una vida cristiana en la cual la persona, tocada por el
amor del Padre, advierte la necesidad de responder a él con todo su ser, poniendo los dones de
naturaleza y de gracia al servicio del Reino. Tal exigencia comporta un continuo proceso de
conversion intelectual, moral y religiosa.

»  Con la conversion intelectnal se induce a la persona a reconocer lo verdadero y a creer en la
Verdad. Con ese fin la formacion intelectual se revela como #na exigencia insuprimible de la
inteligencia con la cual el hombre participa de la lug de la mente de Dios (PAV 51) y se abre a la
comprensién de las realidades creadas. En particular, la cultura filoséfica y teoldgica nos
ayuda a tender al amor a la verdad, a la participacién personal, y contribuye a mantener vivo
nuestro mundo interior™.

» A través de la conversion moral nos abrimos al Bien como valor en si y nos disponemos a
hacer el bien por el Bien. Una fuerte tensién moral es fundamental para permanecer fieles al
Evangelio y a la vida, y para animarnos en la superaciéon del mal™.
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» La conversion religiosa nos impulsa a pasar de “tantos amores” al Amor absoluto de Dios, a
través de un gran amor a Jesds y a la Iglesia. Se abre, asi, el camino hacia la santidad de
: 31
vida™.

E. Virtudes morales y teologales

106. En la busqueda de un equilibrio entre disciplina, libertad y responsabilidad (R 195), llevamos
a su madurez las virtudes morales y teologales. Nos consolidamos en la prudencia, en la justicia, en
la fortaleza y en la templanza, como también en la fe en Dios Padre, en la caridad misericordiosa
del Hijo y en la esperanza fruto del Espiritu que todo lo anima y vivifica.

A través del ejercicio de las virtudes adquirimos espiritu de oracion y de servicio por el Reino, y
obtenemos fuerza en la vocacion.

Signos de madurez espiritual
107. La progresiva conciencia del amor paterno de Dios, la capacidad de corresponder a él, la
opcién por Cristo Jesus y las actitudes de conversion y de maduracion en las virtudes, permiten
que la persona
= experimente una intima y gozosa comunién con el Padre, por medio del Hijo, en el Espiritu
Santo;
* busque a Cristo en la oracidn, en la meditacion fiel de la Palabra de Dios, en la participacion
activa en la vida litiirgico-sacramental de la Iglesia, y en el prdjimo;
= cultive la amistad con la persona de Jesis, y viva su misterio pascual;
= crezca en el celo de evangelizar el mundo, para ganar a todos para Cristo, especialmente a
los pobres;
= ame y venere a la bienaventurada irgen Maria y como Ella aprenda a arraigarse en las
virtudes y en la entrega de cada dia.
La vida cristiana encuentra en estos signos una respuesta de autenticidad y de madurez.

Criterios de evaluacion

108. Los criterios de evaluacién de la madurez espiritual —que presuponen los de la madurez
humana— pueden ser ejemplificados asi:

= capacidad de /ibre eleccion vocacional y de realizacion concreta™;

* percepcidon consciente de la vocacién como iniciativa y don de Dios, que se debe vivirla
responsablemente y con espiritu grato junto a los demas;

= experiencia espiritual “cristiforme”, “transformante” y “consistente”;

» saber ver a Cristo en los pobres y servirlos con amor oblativo;

* presencia estable y concomitante de los presupuestos necesarios a las exigencias de nuestra vida
consagrada: unioén con Dios, seguimiento de Cristo y aptitud para vivir su estilo de vida,
capacidad de vida comunitaria, espiritu eclesial y sensibilidad hacia los pobres(= “sintesis
activa”);

» constante refuerzo de los elementos de madnrez.

3.3 DIMENSION CARISMATICA

Principio unificante y animador
109. En la formacién a la vida consagrada, es esencial referirse a la dimensién carismatica. En
torno al carisma, principio unificante y animador, cada uno esta llamado a hacer sintesis de la
dimensién humana y espiritual. Ambas dimensiones, en efecto, piden expresarse con el “matiz”
especifico de la guanellianidad.
En el carisma deben reconocerse dos polaridades del camino de maduracion vocacional: la
identidad y la pertenencia. Dentro de estas polaridades deben ser consideradas las componentes de
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la mistica, de la ascesis y de la mision. A lo largo del iter formativo estos elementos deberan
interactuar entre ellos, para favorecer el desarrollo de la persona y de la comunidad.

El carisma guanelliano

110. El carisma guanelliano es don de /o Alto. El Espiritu genera en el corazéon esa singular
sensibilidad de percibir y amar

» a Dios como Padre tierno y providente,

» a [esucristo como hermano y redentor,

= al préjimo como nuestra familia,

= alos pobres como nuestros predilectos.
En virtud del carisma, nos sentimos participes del amor filial de Jests hacia el Padre y de su caridad
misericordiosa. La caridad de Cristo nos sitiia en el corazon de la Iglesia: nos reine, nos consagra y
nos envia a los hermanos —especialmente a los mas necesitados— a imitacion de El, buen Pastor y
piadoso Samaritano. En este don advertimos la presencia del Espiritu que alimenta en nosotros e/
fuego de la caridad, nos sostiene en la esperanza y es fuente de fecundidad (C 1)*.

El espiritu guanelliano
111. En las huellas del Fundador, en la respuesta a este don de Dios, toma forma el espiritu gnanelliano,
que expresa nuestro modo de ser y de obrar en la Iglesia y en el mundo.
Las Constituciones (cf C 9-16) afirman que es propio de nuestro espiritu
= amar al Padre con afecto filial y confianza en la Providencia;
= contemplar la suprema revelacién del amor de Dios en el Corazin de Cristo traspasado en la
cruz y presente en la Eucaristia;
» cultivar entre nosotros el vinculo de caridad, fuerza del Instituto;
»  Vivir en espiritu de familia, a imitacion de la Familia de Nazaret;
» difundir la caridad de Cristo, en comunion con la Iglesia y con celo apostilico, en la opcion
preferencial por los pobres;
= orary sufrir, como discipulos de Jesus fieles hasta el Calvario;
» acoger a Maria como nuestra Madre de Providencia y modelo de consagracion;
»  seguir al Fundador, padre que aun nos impulsa a obras de bien, regla viviente como en los
origenes.

Contenidos formativos especificos

112. A la luz del dictado constitucional y de las orientaciones para la formaciéon a la vida
consagrada, los contenidos relativos a la formacién carismatica tienden a:

» reforzar la identidad del Siervo de la Caridad,

= cultivar el sentido de pertenencia al Instituto,

= promover la experiencia w/istica,

= contribuir al desarrollo de un genuino camino ascético,

= hace vivir con celo el ministerio apostilico.

A. Identidad

113. En el carisma guanelliano encontramos las raices de nuestra identidad. Descubrimos alli los
rasgos distintivos del Siervo de la Caridad. Corresponde a nuestro “nombre”, a lo que somos y lo
que estamos llamados a ser en la Iglesia: discipulos y apdstoles de Jesis, como Hermanos,
didconos o sacerdotes.

Los rasgos de la identidad guanelliana estan delineados particularmente en nuestras Constituciones
y retomados sistemdaticamente en la presente Ratio Formationis. Ellos toman forma en la dinamica
y armonica convergencia de todos los elementos del proceso formativo.
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B. Pertenencia

114. El carisma exige ser vivido con el pueblo de Dios, y en particular entre nosotros que
recibimos el mismo don. Cada uno encuentra alli los vinculos que se expresan en el “apellido™
viviendo en relacion al Instituto el vinculo de familia, su historia, su espiritu, su estilo...

El carisma, pues, genera la pertenencia a la Congregacion. Todo ello es riqueza de gracia, de
personas y de valores: es don y tarea®*. Es ese vinculo de comunién en la caridad, tan precioso en
nuestra tradicion®>.

La pertenencia nos pide participar efectiva®® y afectivamente®’ de nuestra familia religiosa. En todas

las fases de la formacion, por eso, es necesario que se cultive el sentido de pertenencia.

C. Mistica

115. La peculiar experiencia de comunidn filial con Dios Padre vivida por el Fundador, se prolonga en
nosotros en la medida en la que, sostenidos por la Gracia, participamos de ella.

El Espiritu nos impulsa a vivir en relacion filial con el Padre, a través de una oracidn sencilla y
afectuosa, que —en la contemplacion del Corazén de Cristo, traspasado en la cruz y presente en la
Eucaristia— nos hace comprender cémo somos amados y salvados™. De aqui nace la mistica
guanelliana que, vivida en la comunién con el Padre y con los hermanos, desemboca en la
participacion en la mision apostilica de Cristo Serior (cf C 39).

La formacién al carisma, por tanto, se orienta a hacernos vivir en plenitud estos elementos de
comunion, a los cuales somos llamados en virtud del Bautismo y de nuestra especifica vocacion.

D. Ascética

116. La condicién de peregrinos y de hijos esperados por el Padre nos estimula a aprovechar del
tiempo presente en un camino de continua conversion. En el binomio Orar y sufrir, el Fundador nos
indicaba el programa ascético para el progreso de cada uno y de la Congregaciéon en la santidad
(cf C 15).

Es necesario que cada uno viva una relacion con Dios cada vez mas intensa, madure una
personalidad cada vez mas auténtica, crezca en el amor fraterno y en un eficaz ejercicio de la
caridad.

= La relacion con Dios tiende a modelar nuestra existencia en el Evangelio, vivido en el espiritu
del Instituto y en la observancia de la Regla (cf C 83)”.

» Para madurar personalidades cada veg mds auténticas, nos esforzamos por superar el egoismo y
las tensiones de las diversas edades, y tratamos de mejorar en las virtudes humanas,
cristianas y carismaticas. Asumimos, por eso, la disciplina cotidiana, personal y
comunitaria como elemento integrativo de toda la formacién (OT 11)%.

» En el amor fraterno, como pequeiia comuniin de los santos (C 18), crecemos en la reciproca
pertenencia y en la mutua edificacion. La fraternidad nos ayuda a incrementar en nosotros
la “espiritualidad de comunién” (cf VC 51) y prepara a las comunidades a ser “nucleo
animador” de la caridad evangélica®.

» En el gercicio de la caridad asumimos el “método preventivo” como estilo de vida personal,
comunitario y pastoral. Tal método se funda principalmente sobre tres pilares: la caridad
misericordiosa, la familiaridad y la confianza en la Gracia previsora de Dios (cf C 73; PEG
26)*.

E. Mision apostolica
117. El compromiso apostolico pertenece a la naturaleza misma de nuestro Instituto: es su gracia e
identidad (C 62)*. Por la caridad de Cristo somos llamados a bacernos participes del mandato recibido del
Padre: anunciar a los pobres el alegre mensaje de la salvacion (C 61). La Providencia nos confia en
particular a los nifios y a los jévenes necesitados, los ancianos y los moribundos™, los “buenos
hijos” y el “rebafio sin pastor” (cf C 65-68)". Se trata de una mision universal, vivida en el sinico
amor a Dios y a los hermanos, segun las palabras del Fundador: Todo e/ mundo es patria vuestra (C

80).
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En la mision ejercitamos la caridad apostolica (C 73) y pastoral (PdV 72) que brota de la
Eucaristia, de la intimidad con el Corazon de Cristo y de la comunion fraterna. Jesuis, como buen
Pastor, nos impulsa a buscar a quien esta perdido; y como buen Samaritano nos mueve a inclinarnos
sobre los pobres, para vendar sus heridas y devolverlos a la vida, recordando las palabras: Cuanto
hicieron a uno de estos hermanos mios mas pequeiios, a mi me lo hicieron (Mt 25, 40)*.

La fidelidad a los compromisos apostolicos exige por eso una formacion al sentido de la mision y a
la espiritualidad apostolica.

Signos de madurez carismatica

118. La identidad de Siervo de la Caridad, el sentido de pertenencia a la Congregacion, la relacion
con Dios, el camino ascético y el compromiso apostoélico, hacen que la persona

* manifieste en si misma los rasgos tipicos del Siervo de la Caridad;

= participe efectiva y afectivamente de la vida del Instituto en general, y de su comunidad en

particular;

» demuestre ser hombre de Dios en la oracién y en el servicio;

= viva la conversion cotidiana en el Orar y sufriry

= revele pasidn apostilica por Cristo, por la Iglesia y los pobres.

Cuando se verifican las actitudes arriba indicadas, se esta ante claros signos de madurez

carismatica.

Criterios de evaluacion
119. Para reconocer la madurez de la dimensiéon carismatica, consideramos utiles los siguientes
criterios:
» presencia armonica de suficientes signos de identidad guanelliana y de pertenencia en forma
proporcionados a las etapas formativas,
= amor concreto al Instituto y a la propia comunidad en su realidad de dones y de limites;
compromiso asidno en la comunidon con Dios, con los hermanos y con los pobres;
 respuesta vocacional libre y responsable, cualificada por la caridad y la alegria evangélicas, por la
aceptacion serena de la disciplina, por la capacidad de afrontar la realidad y resolver
positivamente los conflictos;
 )abilidades operativas para la vida apostélica®’;
= ¢ficacia en la mision®;
= continuo refuergo de los elementos de madurez.

15 L. GUANELLA, Reglamento de los Siervos de la Caridad (1910), en Escritos..., p. 1353.

16 E] compromiso de consagracién presupone que se llegue a una suficiente madurez afectiva y sexual en coherencia
con la propia identidad masculina. Para poder darse a Dios en la vida consagrada, asumiendo un vinculo esponsal con
la Iglesia y la tarea de cjercitar la paternidad espiritual (cf DMP 58), cada uno debe ser en principio iddneo al matrimonio
Y a la paternidad.

17 El itinerario formativo, de modo especial, ayudara a la persona a superar las dificultades ligadas al area de la
sexualidad, buscando sus causas reales y a menudo ocultas. Para dominar las debilidades en este ambito, es necesario
no sélo el propdsito de no caer en las tentaciones, sino saber tomar cada vez mds distancia de ellas y ser siempre
menos dependiente.

18 La Iglesia, en efecto, no puede admitir al Seminario y a las Sagradas Ordenes a aquellos gue practican la homosexnalidad, gue
presentan fendencias homosexunales profundamente arraigadas o sostienen la asi llamada cultura gay. Las personas mencionadas se
encuentran, de hecho, en una situacion que obstaculiza gravemente una correcta relacion con hombres y mujeres. Cuando, en cambio, se
tratara de tendencias homosexuales que fueran sélo la expresion de un problema transitorio, como, por ejemplo, el de una adolescencia
atin no transitada, [la Iglesia reafirma que] éstas deben, de cualquier manera, ser claramente superadas al menos tres arios antes de
la Ordenacion diaconal (ICD 2). En el respeto de las indicaciones magisteriales, nos comprometemos por lo tanto a
ofrecer una ayuda adecuada a aquellas personas que presentan “temidas tendencias homosexuales” o “tendencias
homosexuales transitorias”, para que tengan la posibilidad de resolverlas, de modo estable, antes de la admisién al
Noviciado. Queda en claro ¢/ hecho de no admitir a la vida religiosa [...] a los que no alcangarin a dominar las tendencias
homosexnales y que pretendiesen de poder adoptar una tercera via vivida como un estado ambigno entre celibato y matrimonio (P1

39).
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19 Cf JUAN PABLO 11, Mensaje a los participantes de la Sesion Plenaria de la Congregacion para la Educacion Catdlica,
1/2/2005.

20 El canon 642 afirma: Con vigilante cuidado, los Superiores admitirin tan solo a aquellos que, ademdis de la edad necesaria,
tengan salud, cardcter adecuado y cualidades suficientes de madurez para abrazgar la vida propia del Instituto; estas cunalidades de
salud, cardcter y madureg han de comprobarse, si es necesario, con la colaboracidn de peritos, quedando a salvo lo establecido en el
canon 220. Y el canon 220 dice: A nadie le es licito lesionar ilegitimamente la buena fama de que algnien goga, ni violar el derecho
de cada persona a proteger su propia intimidad (cf ¢ 241. 1029).

2l JUAN PABLO 11, Mensaje a los participantes de la Sesion Plenaria de la Congregacion para la Educacion Catdlica, 1/2/2005.
En la perspectiva del absoluto primado de la gracia en la vocacidn, también el aporte de la psicologfa puede cooperar a
ella, no solo para excluir los casos de insuficiente equilibrio psicofisico, sino sobre todo para remover los
obstaculos al crecimiento vocacional o para disolver las resistencias hacia la plena fecundidad de la formacion.

22 Asi entendida, la crisis es componente normal y positiva del proceso de formacidn, incluso permanente.

23 Para ampliar los espacios de la libertad y alcanzar #na vida de fe mds pura y madura (GS 62), nuestra accién ayudari a
la persona a ser /ibre de todo cuanto, al inhibir el crecimiento humano y cristiano, la hace fragil para responder a los
llamados vocacionales y apostélicos. Luego la hard /bre en Cristo: libre en imitar sus gestos, sus deseos, sus
proyectos... Finalmente, dispondra a la persona a ser /ibre para vivir los valores que dan “forma guanelliana” a la
consagracion.

24 La identidad de 5i ha de ser vista como sentido de unidad y de continuidad interior, que se mantiene estable en el
tiempo, en las opciones, en los compromisos, en el trabajo, en los ideales, en las relaciones y en las diversas
situaciones de la vida.

% La construcciéon de una sana aufoestima ayuda a la persona a componer en armonia las propias virtudes y los
propios limites y la hace cada vez mds capaz de no enfatizar los propios dones y de saber sonreir benévolamente de
los propios defectos.

26Una importante caracteristica de la libertad afectiva y efectiva es la capacidad de renuncia. La renuncia muestra como
un sujeto pueda perseverar en una opcién no obstante no haya recibido las gratificaciones esperadas, llegando en
efecto, a dejarlas de lado conscientemente. La capacidad de renuncia reconoce que la motivacion afectiva de la
persona no esta inicamente ligada al placer y a la gratificacién inmediata, sino que es capaz de mirar mas alla, hacia
un bien y un valor mas grande.

27 Cada uno, en efecto, es distinto de los demds, aun estando en relacién de colaboracién, participaciéon y
comunion.

28 Jesiis eligid Doce para que estuvieran con él... (Mc 3, 14). Los valores, en efecto, no son suficientes para mantener viva
una vida cristiana primero y consagrada después, si no existe esa relaciéon personal y cautivante con el “Tu de Dios”
que da fuerza y renueva nuestra donacién total.

2 Los elementos filoséficos ayudaran a ver con el intelecto aquello en lo que se cree (cf PdV 52). Los estudios
teologicos conduciran a poseer una vision completa y unitaria de las verdades reveladas por Dios en Jesucristo y de la experiencia
de fe de la Iglesia (PAV 54).

30 El Documento base para proyectos educativos gnanellianos afirma al respecto: Se trata de prevenir y de alejar todo aquello que
ofenda el justo sentido moral, proponiendo actitudes y conductas que hagan la vida mdis agradable a los ojos de Dios y de los hombres,
a saber, la rectitud, la justicia, la comprension reciproca, la concordia, la solidaridad con los mds débiles (PEG 41).

3 La vida santa conduce |[...] a plenitud de expresion y actnacion el triple y nnitario munus propheticum, sacerdotale et regale
que cada cristiano recibe como don en su renacimiento bantismal (NS 107).

%2 La opcién vocacional exige la conciencia de que cada bautizado —por vocacién comuin— esta llamado al
seguimiento de Cristo, que se plasma en distintas vocaciones especificas.

33 La referencia a la caridad, fuente inspiradora del Fundador y fuerza del Instituto, sintesis de nuestra espiritualidad
y de nuestra mision, estd en el nombre con el cual somos llamados en la Iglesia: Séervos de la Caridad. Nuestro
nombre nos recuerda que la caridad es la razon por la cual el Seior nos redine, nos consagra a ély nos envia a los pobres (C 12).

3 En el transcurso de la vida cotidiana, la pertenencia nos pone bajo la mirada del dnico Padre y, respetando las
Sfunciones de cada nno (C 75), nos hace solidarios en la misién y en los acontecimientos del Instituto (cf C 75-80).

% El Espiritu, en efecto, nos une con winculo especial de caridad (C 4), entendido por el Fundador como vida de Dios
derramada por el Espiritu en nuestros coragones y como amor entre personas que gozan viviendo y trabajando juntos (C 12).

% La pertenencia se hace efectiva con la profesion religiosa, gracias a la cual el cohermano se consagra mas intimamente
al Seiior, es recibido con cariiio por los hermanos que lo rodean y queda constituido piedra viva de la Congregacidn. Es asignado a la
provincia en la cual fue aceptado como postulante, asume los derechos y las obligaciones de los miembros del Instituto y, como signo de
consagracion, recibe el habito religioso (C 95).

37 La pertenencia es afectiva en el sentido que nos entregamos confiadamente al Instituto para que nos acompaiie a
Dios en los caminos de la caridad y de la santidad; y en el sentido que el Instituto se entrega a nosotros, a nuestro
camino de santidad y a nuestro testimonio apostélico. Se trata de una pertenencia reciproca que pasa por los
caminos del corazén y del amor.

% Enriquecidos por la presencia de los hermanos, nos ponemos en escucha asidua de la Palabra de Dios y nos
hacemos fieles a la fraccidn de/ Pan (cf C 30-32).

% El camino a recorrer sigue siendo el del silencio, de la escucha de la Palabra de Dios, de la adoracién eucaristica,
de la oracién personal y comunitaria y del discernimiento.
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40 El elemento disciplinatio es necesario para adquirir el dominio de si mismo, para procurar la sélida madurez de la persona y
Jormar las demds disposiciones del alma que ayndan decididamente a la labor ordenada y fructuosa de la Iglesia (OT 11). En
nuestra tradicion, el trabajo y el espiritu de sacrificio constituyen una expresion privilegiada de la disciplina. Segun el
programa Orar y Sufrir, tomamos nuestra cruz de cada dfa. Dejamos que el Espiritu nos ilumine, con el examen de
conciencia, la correccion fraterna y la direccidn espiritual. En el sacramento de la Penitencia, recibido frecuentemente,
celebramos la gracia pascual que nos reconcilia con Dios, con nosotros mismos y con los hermanos (cf C 306).

4 Si la comunidad es un sistema cerrado, enfrentara sus dificultades simplemente replegandose sobre si misma. Si, en
cambio, es un sistema abierto o se esfuerza por serlo, se vuelve lugar de comunién y de testimonio.

%2 La caridad misericordiosa se viste de compasion, solidaridad y solicitud; la familiaridad es vivida en un clima
acogedor, benévolo y confiado en las posibilidades de la persona humana; y la confianga en la Gracia previsora de Dios
es el pilar de 1a fe (cf C 73; PEG 206).

# No se puede hablar de carisma, prescindiendo de la misién y de la especificidad de nuestras obras. Nos damos
cuenta que el don del carisma debe ser vivido para los demas: no estd en funciéon de la perfeccién propia o del
Instituto, sino que es dado para que a la Iglesia no le falte ningtiin don de gracia (cf 1 Cor 1, 7).

# Sostenemos a los moribundos, en su paso al cielo, también a través de la Pia Unidn del Transito de San José.

4 Nuestra mision, permanece siempre atenta a la animacion y a la pastoral vocacional: la caridad apostdlica nos mueve
en efecto a suscitar otros colaboradores para dar continuidad a la vida y a la misién del Instituto.

4 Nuestra pasion por los pobres estd fundada en motivaciones claras y objetivas: supera la compasién humana y el puro
servicio filantrépico ya que los pobres son para nosotros el icono de Cristo sufriente, participes —en el tiempo— de
su pasion.

47 Por habilidades operativas se entiende el “saber ser” y el “saber hacer” en condiciones fisicas y psiquicas adecuadas
ala edad y a las fases del itinerario formativo.

4 FEficacia apostdlica significa “capacidad” de traducir el don vocacional en santidad de vida y en testimonio profético
de la mision. Difiere de la eficiencia apostélica, entendida como activismo, competitividad, ansia de prestaciones,
busqueda afanosa de resultados...
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4. TRES DINAMISMOS PEDAGOGICOS

Dinamismos pedagoégicos en doble vertiente

120. El ministerio de la formacién —siempre doécil a la accion del Espiritu— se articula mediante
dinamismos pedagdgicos esenciales en la doble vertiente de la Congregacion y del llamado.

Educar, formar, acompanar
121. Los dinamismos pedagégicos fundamentales son los de educar, formar, acompaiar, que —aun

siendo realidades distintas en contenidos y operaciones— convergen entre si y se correlacionan con el
estilo formativo del Instituto.

4.1 EDUCAR

Hacia el conocimiento de si mismo
122. Educar quiere decir “extraer, sacar” (e-ducere) o llevar a nivel de la conciencia lo que la
persona es, para que se realice al maximo de sus potencialidades.
La acciéon educativa conduce a la persona al conocimiento de si mismo, con sus recursos y con sus
limites. Esta exploraciéon en profundidad es un proceso necesario, aunque a veces doloroso, con
vistas a re-ascender a una vida nueva®.

Abiertos a la accion de Dios Padre

123. Educar, antes de ser fruto del esfuerzo humano, es obra de la gracia divina. Dios participa
como Creador y Padre que educa continnamente a cada uno de sus hijos y actiia directamente en su coragon
(PEG 19).

Con vistas a la verdad de si mismo
124. De por si, el camino educativo se inicia en el momento en el cual el individuo comienza a
conocer la propia realidad personal, sus puntos de fuerza y sus puntos débiles.
La educacion facilita el paso de la sinceridad a la verdad sobre si mismo: de la lectura subjetiva de
las propias sensaciones al descubrimiento objetivo de la propia realidad; del reconocer los
sentimientos propios a comprender las motivaciones reales del propio actuar... Orientada a la verdad
de la persona, la educacidén ayuda a descubrir no solamente los recursos a menudo secretos sino
también las inmadureces que cuesta controlar y que nos vuelven vulnerables>’.

Accion educativa

125. El trabajo de introspeccion —tipico del examen de conciencia, de los Ejercicios Espirituales, de la
direccién espiritual y, cuando se considere oportuna, de la consulta psicolégica— ayuda a la
persona a reconocer las modalidades operativas oportunas para ser cada vez menos dependiente
de la propia inmadurez. Ella podra aprender, asi, a transformar los propios limites en “lugar de
encuentro” con el Padre.

4.2 FORMAR

Hacia la identidad del Siervo de la Caridad

126. No basta educar, se debe también formar, es decir dar forma a la propia existencia segun el
modelo de Cristo Jesus, que se hizo siervo por amor.
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La accion formativa nos conduce a ser verdaderamente sus discipulos, hasta el estado de hombre
perfecto, en la medida que conviene a la plena madurez de Cristo (Ef 4, 13). En su seguimiento,
vivimos en particular las notas tipicas del carisma guanelliano.

Cobra forma, asi, la fisonomia del Siervo de la Caridad. Luego de la “busqueda en profundidad”
propia de la accion educativa, siguen los dinamismos de la Resurreccion.

Formados por Jesucristo
127. La formacién de los discipulos es actividad caracteristica del Hijo. Si la finalidad de nuestra
consagraciéon es la conformaciéon con Cristo y la interiorizaciéon de sus sentimientos, y asi también
vivir en plenitud de humanidad y santidad, ¢quién mejor que El —Maestro y Hermano— puede
llevar adelante esta obra?

Desde la verdad de si mismo a la libertad
128. El dinamismo formativo hace que la persona pase de /la verdad de si misma a la libertad
propuesta por Jesus. La verdad os hard libres (Jn 8, 32): libres para dejarse atraer por la belleza de su
Rostro, por la nobleza de sus sentimientos, por la bondad de su actuar, por la fuerza del
Evangelio.
El trabajo, a este punto, no es solo de eliminacion de las inmadureces, sino sobre todo constructivo.
El paso a la libertad tiende a unificar todas las expresiones de la personalidad en torno al modelo de
Cristo Jesus.

Accion formativa
129. El formador debera ayudar a las personas a él confiadas a reconocer la verdad, la belleza, la
bondad y la caridad de Cristo como valores objetivos de vida. Al mismo tiempo, las conducira a vivir
dichos valores también subjetivamente, como expresion concreta del propio proyecto de vida.

Comportamientos Comportamientos

Actitudes Actitudes

Sentimientos Sentimientos

Motivaciones Motivaciones

Mi entrega en

Mi verdad :
lalibertad

Proceso Proceso
educativo Formativo ...
(Biisqueda en (dinamismos de
profundidad) la Resurreccion)

Se descubre |a propia ...y comierza |a superacion

inmadurez... de la inmadurez

Descubrimiento de la inmadurez y nacimiento del hombre nuevo:
Iter educativo-formativo a la luz del misterio pascual.

4.3 ACOMPANAR

Un servicio en la fe y en el discipulado
130. Acompanar es colocarse al lado del llamado a lo largo de un tramo del itinerario vocacional,
para ayudatlo a discernir la voluntad de Dios y responder a ella en la fidelidad’'. Es siempre
accion coral de la Iglesia, del Instituto, de la comunidad y de cada cohermano. Mas directamente,
este servicio es confiado al responsable de la formacién, como hermano mayor en la fe y en el
discipulado™.
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Con el acompafiamiento el proceso educativo y formativo se cumple a la luz del Misterio pascual
de Cristo:

= la persona, a partir de los comportamientos externos y revisando actitudes, sentimientos y
motivaciones vocacionales, es acompanada en primer lugar a descender a sus propias
inmadureces (educacion),

» y, tras haberlas descubierto, se la ayuda a superarlas y re-ascender hacia motivaciones,
sentimientos, actitudes y comportamientos vocacionalmente mas auténticos (formacion).

Accion del Espiritu Santo

131. El acompafiamiento remite al estilo de Jests con los discipulos de Emaus; pero es sobre
todo accion del Espiritu Santo. El Espiritu, en efecto, obra en nosotros y nos conduce a adquirir

cada vez mas la identidad del Siervo de la Caridad (cf C 37; PdV 69).

El paso de la libertad a la entrega de si mismo
132. La presencia activa del Espiritu hace cada vez mas disponible al formando para acoger las
mediaciones formativas, sin pretender que éstas sean perfectas: hermano mayor y hermano
menor proceden ambos en el discipulado acompafiados por el Espiritu de Dios. Confianza y don
de si mismo se vuelven el fruto de esta intervenciéon pedagogica, cuyo recorrido va de la libertad a
la entrega de si.

Modalidad del acompaifiamiento
133. El acompafiamiento implica tres operaciones de sintesis en torno al carisma:
» gufa la relectura de la propia experiencia humana a la luz del don carismatico;

» se orienta a cualificar la vida espiritual como seguimiento de Cristo con las tonalidades
guanellianas;

* ayuda a wnificar cada vez mejor las exigencias del discipulado con la accidn apostilica.
Cada uno, asi, podra aprender a vivir el propio proyecto de vida con la sabiduria de corazén (ct Sab
9, 4)*.

Obra del corazon y de caridad, con el método preventivo
134. Los dinamismos pedagdgicos del educar, formar y acompafiar, en linea con la intuicién del
Fundadot,
= son especialmente obra del corazon (PEG 31)>;
s apoyan enteramente en la caridad;
» se basan en el wétodo preventivo, considerado por €l el alma de toda la actividad pedagogica,
pastoral y asistencial™.

Preparacion del formador

135. Todo esto comporta por parte del formador una serie de intervenciones no ciertamente
simples y automaticas, que le exigen una particular preparacion.

En cuanto al educar, se le pide un buen conocimiento de las dinamicas psicolégicas de la persona®.
Sobre la accién del formar, el responsable debe favorecer la asimilacién objetiva y subjetiva de los
valores, estimulando la participacién de la persona y haciendo “confesién” de la propia fe*. En el
acompanar, es necesario que dé testimonio de una vida gozosamente realizada segun el proyecto de
Dios y comparta la fe, las fatigas y la caridad de Cristo™.

En sustancia, del formador se exige saber conjugar la obra del corazon con la profesionalidad, para
que —apelando al criterio de “dar Pan y Sefior”— sepa prestar atenciéon a la dimensién humana,
cristiana y carismatica de la persona y favorecer su crecimiento integral.
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subjetivacion de los
valores

Los tres dinamismos pedagdgicos fundamentales

Actitudes del llamado
136. Poniéndonos mas especificamente en la perspectiva del llamado, como primer responsable
de la formacién tanto inicial como permanente, consideramos su apertura al Misterio, la confianzga en
la Providencia y la docibilitas como fundamento para la eficacia de los tres dinamismos pedagogicos.

= Siendo nuestra vocacién don y Misterio, es necesario que cada uno coloque la categoria del
“Misterio” como clave interpretativa de la propia vida. Esta apertura al plan divino (cf Ef
1, 3-12) es condicién necesaria para comprender cudl es la amplitud, la longitud, la altura y la
profundidad del amor de Cristo (Ef 3, 18-19), a lo largo del curso de la propia vida.

* Al mismo tiempo es necesaria la confianza en la Providencia. Colocando en Dios las razones
de nuestra existencia, encontramos motivos y fuerzas para superar los miedos y las
desilusiones y liberarnos de la tentaciéon de poner las seguridades sélo en las estrategias
humanas.

» Igualmente indispensable es la docibilitas, como disponibilidad de discipulo a dejarse
modelar por las mediaciones pedagégicas”. Ella es instrumento para la adquisiciéon de
aquel habitus formativo que —con la capacidad de aprender a partir de cada situacion y de
cada persona— permitird mantener la juventud y el entusiasmo en la vida consagrada®'.

Caracteristicas del itinerario formativo
137. Los dinamismos pedagogicos se expresan en un ifinerario formativo claro y unitario que, en la
busqueda de sus finalidades, tenga en cuenta la maduraciéon progresiva de la persona. Dios
mismo, en efecto, habitualmente no peeturba las leyes del devenir humano, sino que respeta sus
tiempos y sus ritmos®.
El proceso formativo no puede limitarse a un rigido nimero de afios, ya que requiere un tiempo
suficientemente largo que hay que aceptar y respetar sin prisas, pero también sin retrasos
injustificados (cf RC 4)%.
Quedando claro que el compromiso formativo dura toda la vida (cf C 84), es innegable que se
distinguen, a lo largo del itinerario vocacional, especificas etapas formativas.

4 Si es conducido bien, este esfuerzo da grandes frutos tanto en el plano espiritual (basta pensar en la conciencia de
las pobrezas personales) como en el psicolégico (quien reconoce su propio mal no se escandaliza frente al ajeno,
sino que lo acepta y siente compasion).

%0 De esta inmadurez es bueno conocer las raices y la funcidn que tiene en las dindmicas de la persona, asi como
también sus repercusiones en las relaciones con los demas, con Dios y consigo mismo, en la vida comunitaria y
apostolica, en el presente y en perspectiva futura.
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51 Este término deriva de cum-panio, “comparto el pan”. Acompafiar significa entonces compartir algo vital como “el
pan del camino”, es decir la propia fe, la experiencia de la busqueda de Dios y de su Amor, la esperanza, las
dificultades...

52 En el cutrso de la exposicion relativa a los Dinamismos pedagdgicos, las referencias al formador se extienden no sélo al
responsable de la formacién de cada etapa, sino a todas las demas Mediaciones pedagdgicas.

5 Quien se confia al Espiritu confia también en sus mediaciones; quien aprendié a entregarse al Espiritu no teme
confiarse a un hermano mayor.

> Ella no es la iluminacién de un momento, sino una visién global de la propia identidad en el misterio del Hijo: es
experiencia constante, extendida a la vida entera; es unidad de fe y de vida, en la conversién y formacién continua;
es capacidad para verdaderas relaciones fraternas y compromiso apostolico; es alegria en servir a Dios en los pobres
y a los pobres en Dios. Es “sintesis activa”.

% El Fundador sostenia que por e/ camino del coragdn se abren muchos senderos para entrar en el santuario del corazdn (L.
GUANELLA, Reglamento interno de los Hijos del Sagrado Corazdn, Escritos., p. 1039). Decia que insinnarse en el corazin de la
gente y obtener aguello que se desea, ésta es dote de naturaleza y arte muy ditil para toda clase de personas (1. GUANELLA, Mdaximas
de espiritu_ y método de accion (1888-1889)..., p. 37).

% Con este método los superiores rodean con afecto paterno a sus propios subordinados y los hermanos rodean de solicitud a los
propios hermanos, para que en los trabajos de la jornada a nadie lo sorprenda un mal de ningin tipo y en el camino de la vida todos
legnen a feliz meta. (.. GUANELLA, Reglamento interno de los Hijos del Sagrado Corazon..., p. 1029)

57 No es tanto la competencia del psicélogo lo que se requiere, cuanto la sabiduria del hombre espiritual, que recurre
también a las ciencias humanas con tal de disponer el corazén a la obra del Espiritu.

8 Se trata de la doble accién de la objetivacion y de la subjetivacidn. Para la objetivacion es necesario que el formador
esté enamorado de la belleza de la vocacidén y que sepa testimoniar lo que propone a los demds. La subjetivacion
requiere de él que sepa intervenir sabiamente en el coragdn del otro para que se enamore de Dios, en la mente para
que lo contemple y en la vo/untad para que aprenda a cumplir sus designios.

% El acompanamiento se podria comparar con la actividad de un campesino. Luego de la roturacién del terreno
(=educacion) y la siembra de la buena semilla (=formacidn), son necesarios todos los cuidados que el buen campesino
dedica y reserva a la plantita en crecimiento. E/ coragdn de una persona religiosa es como tierra de huerto y de jardin que,
cultivada, produce flores y frutos de bendicion. Se dice que el huerto debe dejar al hombre muerto, en el sentido que todos los dias y
para toda la vida el hortelano encuentra alli qué trabajary qué cosechar (.. GUANELLA, Los caminos..., p. 77).

% Entre estas mediaciones la primera es la divina, en relaciéon a la cual la docibilitas se puede comparar a la
disponibilidad de la arcilla para dejarse trabajar por el alfarero: sNo podria quizd yo actuar con vosotros, casa de Israel,
como este alfarero? Ordculo del Seiior. Como arcilla en manos del alfarero, asi estin ustedes en mis manos, casa de Israel (Jer 8, 5-
0).

o1 La docibilitas es un claro indicador vocacional, porque permite la disposicién a realizar el viaje hacia si mismo, al
descubrimiento de las inmadureces que hacen menos auténtica la vocacién y menos libre la respuesta. Ella influye
sobre los tres dinamismos pedagoégicos. En cuanto a la educacidn dispone al efectivo conocimiento de si mismo, para
poner en acto esos mecanismos que permiten dominar las inmadureces y/o liberarse de ellas. En el dmbito de la
formacidn, lleva a unificar la propia vida en torno a los polos de nuestra identidad y pertenencia. En el acompanamiento
contribuye a ampliar los espacios de la libertad efectiva, a amar la propia vocacién y a actuar segin la identidad
guanelliana.

2 La tierra produce fruto por si misma, primero el tallo, luego la espiga, y luego el grano maduro en la espiga. Y cuando el fruto estd
pronto, de inmediato se toma la hoz, porque llegd el tiempo de la siega (Mc 4, 28-29).

6 Los tiempos de formacién no deben ser calculados solamente en base al calendario o a los cursos escolares o a
titulos obtenidos, sino que deben ser evaluados sobre todo en referencia a la madurez humana, espiritual y
carismatica alcanzada.
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5. ETAPAS FORMATIVAS

Etapas del itinerario formativo

138. La distincién en etapas no debe hacer perder de vista la unidad de todo el proceso; cada
etapa se propone favorecer la maduracién vocacional de la persona con acentuaciones propias™. Para
garantizar la especificidad de cada etapa, nuestro proyecto formativo define objetivos, contenidos,
niicleos tematicos, medios y dinamismos formativos, en sintonia con el Marco de referencia y la pluralidad
convergente de la dimensidn humana, espiritual y carismitica.

Las etapas que jalonan el itinerario formativo son las siguientes:

v Etapa preliminar: actividades vocacionales y discernimiento
»  Postulantado
»  Noviciado
= Votos temporales en preparacion a la profesion perpetua, en tres fases:
- Post-noviciado y formacién especifica en dos recorridos: para los Hermanos y para los
clérigos;
- Tirocinio apostostolico;
- Preparacion inmediata a la profesion perpetua.
= Preparacion inmediata a las Sagradas Ordenes
»  Formacion permanente en dos fases:
- Tutorado en los primeros afios de mision;
- Formacion permanente propiamente dicha.
Las etapas enumeradas son las oficialmente reconocidas por el Magisterio y por nuestra tradicion.
La secuencia de las etapas nos lleva a reconocer que la formacion inicial tiene como desembocadura
la formacion permanente.

‘ Fase preliminar ‘ — Actividades vocacionales y de discemimiento
‘ Postulantado ‘
[ | Itinerario para los
‘ Noviciado ‘ hermanos
i — Posmoioato | ————
Votos temporaneos T Itinerario para los
hacia la profesion . Tirocinio clérigos
perpetua

Preparacién inmediata a la
Profesion Pempetua

Preparacion inmediata a las
sagradas ordenes

Tutorado en los primeros arfios de mision

Formacion permanente —

Formacién permanente
propiamente dicha

EL ITINERARIO FORMATIVO DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD
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5.1 ETAPA PRELIMINAR: ACTIVIDADES VOCACIONALES Y
DISCERNIMIENTO

Naturaleza de la fase preliminar al Postulantado
139. El itinerario formativo presupone una ectapa preliminar que consiste en #n periodo de
actividades vocacionales y de discernimiento (cf PAV 62) organizadas por las Provincias, vice-Provincias
y Delegaciones, segun la formulacion de la presente Ratio Formationis.
Nos proponemos ayudar a cada persona a acoger la vida como vocacién y a ponerse en actitud de
biisqueda y discernimiento de la voluntad divina®, aunque no necesariamente llegue a la elecciéon de la
consagracion.

A. Busqueda vocacional.

140. La vida es vocacién, una llamada que viene de lo Alto, de ese Dios que crea por amor v,
porque ama, llama®; es un don que se realiza en la respuesta libre a una inspiracién particular, a
descubrir en las circunstancias concretas de cada dia (cf PCS 55). Este didlogo lleva a desarrollar

una actitud de bisqueda que dispone para recibir con coraje el don de la llamada®.

B. Discernimiento
141. La fase del discernimiento lleva a realizar el paso de la biisqueda al descubrimiento de la propia
vocacion. Como momento exquisitamente formativo, permite a la persona conocerse e intuir la justa
direcciéon a imprimir a la propia vida, hasta clarificar hacia cual de los tres estados de vida
orientarse (vida laical, vida consagrada, ministerio ordenado)®. El cuidado de la dimension
vocacional orienta a la persona a interpretar la propia experiencia a la lug del proyecto de Dios (PCS 55).

C. Propuesta de consagracion guanelliana.

142. Puede suceder que una persona, a la escucha del Espiritu, entre los modelos de vida
descubra a Don Luis Guanella como fignra viva y atractiva. Entonces comienza a conocerlo y a sentirlo
con simpatia como companero de viaje en la fe, hasta desear seguir sus huellas. Dejando germinar
las semillas de vocacién probablemente colocadas en su corazén, podra comenzar a discernir la
llamada a nuestra vida consagrada. Se le abrira, por consiguiente, la fase de la hipdtesis vocacional, que
lleva a preguntarse “si” Dios la llama a la vida consagrada en la direccién carismatica guanelliana.

Lugares educativos
143. La busqueda vocacional y el discernimiento personalizado se desarrollan habitualmente en
Iugares educativos apropiados, gracias a los cuales la persona tiene la posibilidad de encontrar a Dios
que la convoca y responderle comenzando a ponerse al seguimiento de Jesucristo.

A. Familia

144. La fase preliminar al ingreso al Postulantado se comienza a vivir en familia. Ella se torna eco
de la voz de Dios cuando se viven en “clave vocacional” las relaciones familiares: conyugalidad,

paternidad, maternidad, filialidad, sentido eclesial y atencién a los pobres™.

B. Comunidad parroquial

145. Las comunidades parroquiales, especialmente las que han sido confiadas a nuestra
animacion, constituyen /los ambientes naturales para el anuncio, la propuesta y el acompanamiento vocacional.
Cada adolescente, joven y adulto, tiene la oportunidad de apreciar las vocaciones que edifican la
Iglesia.

C. Nuestras comunidades apostolicas

146. La coherencia de vida de cada cobermano y el gozoso testimonio del carisma guanelliano en la
vida comiin 'y en el compromiso apostilico, resultan medios eficaces de animacién y pastoral
vocacional”.
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D. Pastoral Juvenil

147. Entre las actividades educativas es central la pastoral juveni/ en sus diversas formas: educacion
humana y cultural, formacién a la vida cristiana, catequesis, direccion espiritual, vida sacramental,
voluntariado, servicio civil, propuestas formativas anuales dirigidas a grupos y movimientos
juveniles...

Ordinariamente la pastoral juvenil encuentra su desembocadura y su desarrollo en la animaciin y
en la pastoral vocacional propiamente dicha.

= Los oratorios se revelan como ambientes de fe vocacionalmente significativos, puntos de
referencia para abrirse a Dios y a los demas.

» Los Movimientos de inspiracion gnanelliana ofrecen un terreno formativo propicio cuando
sensibilizan al valor de la vocacién comun y especifica y acompafian a los jévenes, con
itinerarios formativos adecuados, en el discernimiento de su proyecto de vida y en la
difusién de la cultura de la caridad.

» La escuela y la universidad, en las que a menudo estamos presentes, tienen particular relieve
en la animacién vocacional. Nuestro compromiso contribuye al desarrollo integral de los
estudiantes y estd dirigido a promover la ‘cultura de la vocacion’ (PCS 506), suscitando las grandes
preguntas y testimoniando nuestro carisma.

»  Nuestras Casas, a través de la pastoral de la caridad, concurren a afinar la sensibilidad hacia
las pobrezas que afligen a la sociedad humana y se vuelven lugares vocacionalmente
educativos”™.

E. Pastoral familiar

148. Ya que los primeros fundamentos de toda vocacién se encuentran en la familia, ella es un
importante lugar educativo que debemos reconocer, formar y sostener a través de una apropiada
accion pastoral.

Particulares lugares educativos
149. Hay lugares particularmente apropiados para llevar adelante la busqueda y el discernimiento,
como los “Grupos vocacionales” y las “Comunidades de Acogida vocacional en forma
residencial”.

» el Grupo wvocacional es un ambiente particularmente apropiado para los adolescentes y
jovenes que ya realizaron un buen camino de fe y sienten la necesidad de una guia
sistematica para la evaluacién y el crecimiento vocacional”.

» La Comunidad de Acogida vocacional en forma residencial o el Seminario menor o el Aspirantado, son
los ambientes més apropiados para el acompafiamiento vocacional ™.

Duracién

150. La fase preliminar al Postulantado durard e/ fiempo necesario para pasar de la fase de la
hipétesis vocacional a una primera eleccion mas sélidamente fundada, y comenzar a superar
eventuales dificultades en orden al desarrollo humano y cristiano. Si son necesarias unas pausas,
clarificaciones, evaluaciones y estudios no debemos dejarnos llevar por la prisa”.

Objetivo general

151. El objetivo general de esta etapa es favorecer la bisqueda vocacional, un adecuado discernimiento
y la especifica opcion vocacional”.

Objetivos intermedios

152. Para llegar a esta eleccién, nuestra accidon se orienta a esbogar la identidad vocacional de las
personas a las cuales esta dirigida y a descubrir las problemaiticas que pueden impedir adecuadas
opciones vocacionales’.
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A. En la dimension humana

153. En referencia a la dimension humana se ayudara a cada aspirante a superar las formas del
individualismo y de la desorientacion, despertando el deseo de una vida plena™. Para favorecer una
sélida construccion de la personalidad”™, se le ofreceran adecuados modelos de referencia®.

En esta fase, se considera condicién preliminar la posesiéon de una proporcionada madurez
personal, sin la cual seria ilusorio comenzar un proceso formativo real®.

B. En la dimension espiritual

154. Con respecto a la dimension espiritual, se tratara de acercar al aspirante al Sefior Jestis de modo
personal y comprometedor, para que pueda vivir en Cristo (ct Fil 1, 21) en su seguimiento y su
imitacion™.

Un seguimiento sin imitacién es una mentira existencial; una imitacion sin seguimiento se reduce
a moralismo impersonal. A partir de esta dualidad, es necesario cultivar los principales rasgos de la
identidad cristiana: la experiencia de la Gracia, el encuentro personal con Cristo®, la vivencia
eclesial, la respuesta moral, la devocién a Maria...

Se trata de elementos fundamentales, independientes de tiempos, culturas y lugares, aunque se
concretan con modalidades diversas segun la variedad de los contextos culturales.

La sintesis mejor de todo eso es la expresion de San Juan: Este es su mandamiento: que creamos en el
nombre de su Hijo Jesucristo y nos amemos los unos a los otros, segin el precepto que nos ha dado (1 Jn 3, 23).

C. En la dimension carismadtica

155. En relacién a la dimension carismdtica, nuestra acciéon requiere que se favorezca la #nidad entre lo
humano y lo cristiano en torno al carisma. Los aspirantes podran descubrir preciosas facetas que les
permitiran hacer experiencia de la paternidad de Dios, de la filiacién divina, de la fraternidad, de
la familiaridad, de la caridad y de la misiéon entre los pobres. Del conocimiento del Fundador
podra brotar el interés hacia la identidad guanelliana y simpatia hacia nuestra familia religiosa y su
mision.

Contenidos formativos
156. En relacion a la edad y a los objetivos a alcanzar en esta etapa, se propondran contenidos
especificos que permitan un adecuado discernimiento y desarrollo de las cualidades humanas,
cristianas y carismaticas (cf PAV 62)%.

Medios

157. La propuesta formativa se apoyara en los medios ya presentados en el Marco de Referencia,
pero con matices adecuados al camino de quien esta en busqueda y discernimiento.

158. La escucha de la Palabra introduce al aspirante en el descubrimiento de la verdad del propio
ser y del proyecto de vida que el Padre le confia. Es necesario, por consiguiente, educar a los
adolescentes y jovenes a la oracidn y a la meditacion de la Palabra de Dios: en el silencio y en la
escucha podran percibir la llamada del Sefior a la vida religiosa y a las Sagradas Ordenes y
responder con generosidad.

159. Las celebraciones litrirgicas, acontecimientos vocacionales por excelencia, ofrecen momentos
privilegiados de experiencia de Dios y constituyen una escuela de la respuesta a la llamada. Sobre
todo en la Euwcaristia, quienes estan en discernimiento encontraran la fuente y el alimento de toda
vocacion sacerdotal y religiosa.

160. La oracidn, personal y comunitaria, se torna un momento esencial para el discernimiento
vocacional. La persona se pone en relacién con Dios, de quien deriva toda vocacion, experimenta
su benevolencia y madura respuestas generosas en la cotidianidad.
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161. A través del didlogo con el educador, el aspirante es ayudado a asumir la vida como vocacién y a
traducirla en “opcion de vida”. Mientras tanto, consolida su personalidad a través de
motivaciones evaluadas en lo cotidiano y se reconcilia con su pasado. Comienza a pasar de la
disponibilidad genérica a la especifica del don de si; aprende a mantener abierto el cotejo entre
las diversas llamadas vocacionales y a acoger una. Es conducido, ademas, a verificar su propia
idoneidad para una posible vocaciéon de especial consagracion y, cuando elige un camino
formativo especifico, es sostenido para realizarlo con responsabilidad.

162. Cuando la etapa preliminar al Postulantado llega al momento de la acogida vocacional
residencial, el dialogo asume las caracteristicas de la direccion espiritual y del cologquio de crecimiento
humano, y podra valerse también del auxilio de las ciencias psico-pedagogicas.

Para favorecer la integracion de los aspectos humanos, cristianos y carismaticos en un proyecto
global de promocién personal, se considera util que la direccidn espiritual y los coloquios de
crecimiento sean ofrecidos por el formador.

163. La educacion a la virtud de la castidad, de la pobreza y de la obediencia predispone a vivir la vida en
el don libre y responsable de si a los demas, induce al testimonio de la primacia del ser sobre el
tener, y prepara a ponerse al servicio del Evangelio y del Reino de Dios en una especifica forma

de vida.

164. El primer acercamiento con nuestras comunidades, a través de las diversas iniciativas
vocacionales puestas en practica, introduce a los valores de la vida fraterna. En particular, quien se
asoma a nuestra vida en comun tiene la posibilidad de vislumbrar #na escuela donde se aprende a amar
a Dios, a amar a los hermanos [...]con los cuales se vive, a amar a la humanidad necesitada de la misericordia
de Dios y de la solidaridad fraterna (VEC 25). Tal testimonio constituye una gran atracciéon hacia la
vida religiosa, ya que las comunidades que oran y testimonian la caridad, anuncian con la vida el
Evangelio.

165. También el estudio y el trabajo se convierten en momentos irrenunciables de la etapa
preliminar al ingreso al Postulantado, como instrumentos de conocimiento y experiencia,
necesarios para dar fundamento a la futura formacién espiritual y pastoral.

166. Nuestras actividades apostilicas pueden resultar particularmente significativas para quien esta
en busqueda vocacional: el servicio de caridad, en la comunidad eclesial, favorece experiencias de
fe en la direccién de la escucha, didlogo y respuesta a la llamada personal de Dios®™.

Dinamismo formativo
167. Esta etapa preliminar exige que cada opcidén vocacional madure a través del wétodo del anuncio
vocacional®, de la propuesta® y del acompanamiento™.
Nuestra accién tiende a hacer madurar en el aspirante la decision para acceder a la experiencia del
Postulantado en la Casa para ello constituida, o para orientarse hacia la vida matrimonial o el
celibato comprometido.

Mediaciones pedagdgicas
168. Cada vocacion, como todos los dones que provienen de Dios, llega a través de muchas mediaciones
humanas: la de los padres o los educadores, de los pastores de la Iglesia, de quien esti directamente comprometid o
en un ministerio de animacion vocacional o del simple creyente™. 1.as mediaciones humanas ayudan a la
persona a reconocer el don recibido, dando prioridad a la accién mediadora de la Gracia, la cual
podra dar a los demas agentes de la formacion claridad interpretativa y valentia de decisién.
» La mediacién de los padres se ejerce prevalentemente en la familia, mientras la de los
educadores en los demas lugares educativos.
» Cada Siervo de la Caridad y cada comunidad nuestra se coloca al servicio de la persona en su
dialogo con Dios.
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v E/ cobermano destinado al acompanamiento vocacional y al discernimiento en la “Casa de Acogida
vocacional” (seminario menor o aspirantado), ayuda al llamado a descubrir los signos de
Dios en la propia historia y le propone un itinerario formativo personalizado.

» La mediacion de la Iglesia es de particular relieve, dado que compete a ella establecer los
criterios de idoneidad para la admisién en las demas etapas formativas y las directrices para
el acompafiamiento, la formacién y la admisién a las Sagradas Ordenes (cf OT 6).

Condiciones previas a la admision al Postulantado

169. Para que la opcién vocacional se realice de manera responsable, es necesario ante todo que
el candidato reconozca la primacia de Dios; que sea capaz de una auténtica libertad; que tenga una
actitud de confiado abandono a la obra de la Gracia; y, finalmente, que sea consciente de estar 7nserto
en el Cuerpo de Cristo que es la Iglesia.
Quedando en claro la condiciéon de que no existan impedimentos candnicos para el Noviciado (cf ¢ 643;
R 162), la persona que solicita ser admitida al Postulantado debe tener la edad prevista por el
canon 0650, recta intencion y condiciones fisicas y psiquicas adecuadas a la edad. Ademas, debe haber
alcanzado suficientemente los siguientes objetivos:

» disponibilidad a la acciéon formativa;

» adecuado grado de madurez humana, para fundar la opcién vocacional guanelliana y sostener

el camino formativo;

» suficientes signos de llamada divina e inclinacion a adberir a ellos;

= gpcidn por la vocaciéon guanelliana™;

= conocimiento de la doctrina de la fe y de la naturaleza de la vida consagrada y del Instituto;

* introduccion a los métodos de oracidn;

»  comportamientos conformes a la tradicion cristiana.

Solicitudes de admision

170. Mientras la solicitud de admision a la fase del discernimiento residencial debe ser expresada al
responsable de la formacién de la “Comunidad de Acogida vocacional” (seminario menor o
aspirantado), la solicitud de admision al Postulantado debe ser presentada por escrito al Superior
competente (cf R 162).

Correspondera al cohermano responsable expresarse sobre la oportunidad de admitir al Postulantado.
La admision es titulo de pertenencia a una determinada Provincia (R 162).

Declaracion
171. La solicitud de ingreso debe estar acompafada por una declaracion escrita, en la cual el
aspirante, de su pufio y letra, atestigua comenzar la experiencia s6lo para el discernimiento
vocacional y no por motivos de trabajo o de voluntariado”.

4 Setfa perjudicial ceder a la tentacidn de querer hacer todo en cada fase, con el riesgo de no hacer nunca seriamente el
trabajo previsto en cada etapa. Entonces es conveniente insistir sobre la maduracién humana y cristiana en la
preparacion al Noviciado, profundizar la experiencia espiritual en la efapa del Noviciado, insistir sobre la preparacién
doctrinal en los asios de la profesion temporal y, para los candidatos al sacerdocio, prestar atenciéon a la dimension
sacerdotal durante los estudios teolégicos.

% Cada etapa de la existencia tiene un significado vocacional, por eso cultivamos una afenciin vocacional hacia toda
persona, especialmente hacia los jovenes, en razén de la proyectualidad que caracteriza su edad.

% JUAN PABLO 11, La Eucaristia, fuente de toda vocacidn y ministerio en la Iglesia. Mensaje en ocasion de la 37 Jornada Mundial
de Oracién por las Vocaciones, 14/5/2000, 3.

67 Con el don de la vida, la persona recibe la invitacién a realizar su propio ser como respuesta —historica, libre y
responsable— al Padre que llama a la vida, al Hzjo que llama al seguimiento y al Esp#ritu que llama a la santidad.

% La busqueda, al mismo tiempo que suscita interrogantes vocacionales, hace madurar la conciencia de estar
plenamente insertos en la bistoria de la salvacidn con una propia vocacién que es don, misterio y compromiso.
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% Por esta razén cada miembro del Instituto —feliz de la propia vocacién y deseoso de procurar otros colaboradores
para el Reino de Dios (cf C 86)— se esfuerza para una eficag y personalizada formacidn humana y cristiana de los jovenes,
suscitando las necesarias preguntas existenciales. Acompafia sus tiempos de bisqueda y, a los jovenes que manifiestan el
deseo de seguir a Cristo en la vocacién a la vida consagrada, les propone un tiempo residencial de discernimiento mas
oportuno y adecuado.

70 Para que madure una vocacién se necesita un ambiente familiar que ayude a tomar conciencia de la llamada y a
desarrollar sus potencialidades en germen. Es significativa, al respecto, la descripciéon que don Luis Guanella, en sus
memorias, nos deja de su familia (cf L. GUANELLA, Los caminos..., p. 9-47).

" Nuestras comunidades se hacen comunidades generadoras de vocaciones cuando testimonian la diaconia de la fe y de la
caridad (cf C 86). Don Luis escribia: La caridad del Instituto debe ser imdn que atrae con energia, por la virtud que lleva en si,
virtud que en los Siervos de la Caridad es de entrega y de sacrificio. (.. GUANELLA, Reglamento de los Siervos de la Caridad, p.
1257).

72 Acoger al necesitado (cf Jn 5, 7), suscita en el corazén la conciencia de que e/ pobre es un valor. Segun el modelo del
buen samaritano, la persona podra alegrarse al hacerse cargo de ¢l y valorar la perspectiva de una entrega en la vida
consagrada guanelliana.

73 La actividad de este Grupo vocacional prevé la oracidn cotidiana por todas las vocaciones, la sensibilizacion vocacional de la
comunidad eclesial y la acogida periddica de los jovenes en nuestras comunidades para iniciativas de reflexién y de servicio.
7 En general, la experiencia de la “Comunidad de Acogida en forma residencial” o del “Seminario menor” tiene
lugar en una casa nuestra especificamente erigida a ese fin, que tiene una fisonomfa y un equipo formativo propios. Asume
dos formas distintas: 1a de la primera acogida y discernimiento vocacional de base, para aquellos que desean confrontarse con
la Palabra de Dios y que tratan de vivir con mayor radicalidad su cristianismo; y la del acompariamiento vocacional para
la vida consagrada dirigida a quienes vienen a residir entre nosotros para conocer y experimentar los valores de la vida
guanelliana.

75 En dicho periodo se dara a la persona la gportunidad de completar los estudios de base o los estudios universitarios ya
iniciados.

76 Toda persona tiene derecho a recibir las ayudas necesarias para descubrir y desarrollar su propia vocacion especifica, que puede ser
para el matrimonio, para el celibato comprometido, para la vida consagrada, para el ministerio ordenado.

77 La identidad vocacional es un don y una conquista. Es necesario que /as personas sean educadas para poder elegir, esto
es, que “sepan elegir” lo que es mas util para la construcciéon del “si mismo” y para la fidelidad a la voluntad de
Dios.

78 A veces los deseos mds profundos y auténticos del joven estan adormecidos o mortificados. Es necesario,
entonces, ayudarlo a comprender y a elegir guién quiere ser.

7 Aquellos que tienen la intenciéon de abrirse a la llamada del Sefor, deben vivir en pleno la fuerza de su personalidad,
apoyandose, en primer lugar, en una estable identidad humano-afectivo-sexual, en una sana relacién con Dios y con los
demas, en la capacidad de participar en las actividades apostélicas y en el compromiso del estudio. Los elementos arriba
mencionados, en forma proporcional a la edad, determinan una sana construccién de la personalidad.

80 Sustancialmente los modelos son estos: las Personas divinas de la Santisima Trinidad en tanto fuente de toda llamada;
la Iglesia, generadora y educadora de vocaciones; el Fundador, con su carisma, su vida santa y su entrega a los pobres;
la Congregacidn, llamada a suscitar y a educar las propias vocaciones.

81 Es posible encontrar situaciones problemdticas, tales como: persistente inestabilidad e incoherencia de vida;
incapacidad de intuir y respetar los sentimientos y los problemas de los demas; excesivo repliegue sobre si mismo;
dificultad para concentrarse, escasa capacidad de controlar los propios impulsos; repentinos cambios de estado de
animo; incapacidad de integrar los aspectos positivos y negativos de lo real; dificultad para entrar en la perspectiva
del otro; tendencia a evitar las opciones y a defenderse de la inseguridad y de la diversidad; poca disponibilidad a
realizar un camino de crecimiento; decaimiento del tono general (pérdida de intereses, decadencia espiritual, facil
irritabilidad, descuido del propio estilo de vida, escaso interés por las relaciones interpersonales); fenémenos de
compensaciéon (abuso de alimento, alcohol, cigarrillo, medios de comunicacién...).

82 El seguimiento de Jesis conlleva una relacion interpersonal de adhesion, de enamoramiento, hasta poder decir: Para
mi, la vida es Cristo. (Fil 1, 21). La imitacion consiste en una progresiva asimilacién de su pensar (cf 1 Cor 2, 16),
sentir (cf Fil 2, 5) y actuar.

83 Se trata de una experiencia real, vivida en la fe, en la Iglesia, en la oracidn, en la vida sacramental y en el ejercicio del
amor fraterno (cf Jn 4, 42).

84 Los niicleos temdticos podran ser relativos al conocimiento de si, a la percepcién de la paternidad de Dios, al sentido
del seguimiento y de la imitacién de Cristo, a la experiencia de Iglesia, a los medios tradicionales de la Gracia, al
estudio de la vocacién comun y de las vocaciones especificas y cuanto se refiere a un conocimiento inicial del
Fundador, del Instituto y de la vida consagrada.

85 El apostolado es uno de los medios privilegiados para discernir la propia vocacion, ya que la experiencia de servicio,
si es bien preparada y conducida, se convierte en experiencia de gran humanidad y lleva al mejor conocimiento de si
mismo y de la dignidad de los demas, y a experimentar la belleza de dedicarse a nuestros pobres.

8 Toda nuestra accién pastoral esta animada por la dimensién vocacional. A través de la invitacion “Ven y verds”,
favorecemos el encuentro con nuestras comunidades y el conocimiento del lenguaje de la caridad.
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87 El momento de la propuesta permite a la persona pensar qué bueno, bello y verdadero es un proyecto de vida en
el seguimiento de Cristo. Es necesario tener el coraje de sembrar con amplitud dicha propuesta, para que cada uno
pueda leer los signos de Dios en si mismo y examinar si es portador de un don vocacional especifico.

8 Los que demuestran cierta atraccidén hacia la vida consagrada o el ministerio ordenado son acompafiados en el
descubrimiento de la propia vocacién en un clima de gran libertad y bajo la conduccién del Espiritu. Mientras es
necesario un acompanamiento personalizado, se requiere también un acompaniamiento de grupo: ambos son momentos
complementarios y decisivos para una opcién vocacional madura.

8 JUAN PABLO 11, Mensaje del Santo Padre Juan Pablo 11 en ocasidn de la 37° Jornada Mundial de Oracidn por las 1 ocaciones,
14/5/2000, 3.

% Don Guanella insistia en la necesidad de observar signos claros de vocacion, de recta intencion y de voluntad sincera (cf L.
GUANELLA, Reglamento de los Siervos de la Caridad, p. 1258. 1264).

o1 El aspirante podra utilizar la siguiente férmula: Declaro: que mi ingreso en ... de los Siervos de la Caridad — Obra don
Guanella — y las ocupaciones que desemperiaré en este periodo no tienen cardcter de contrato laboral ni de voluntariado. Mis
prestaciones y mis servicios a favor del Instituto son a titulo gratuito y con vistas al discernimiento vocacional.
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5.2 POSTULANTADO

Naturaleza del Postulantado
172. El itinerario formativo a la vida consagrada guanelliana comienza con el Postulantado™ en la
Casa de Formacién designada a tal fin por la Provincia de pertenencia.
El Postulantado es la etapa que concluye el periodo de Aspirantado y prepara el ingreso al
Noviciado (cf PI 43) y conlleva una participacién mas cercana a la vida del Instituto; es #empo de
Sformacién a todos los efectos™.
Desde los primeros pasos, el candidato es ayudado a desarrollar esos brotes de vocacion que el
Espiritu colocd en su corazon. El podrd llegar a la opcion guanelliana vy solicitar la admision al
Noviciado, o bien podra orientar su vida de otro modo.
Por su naturaleza, el Postulantado exige un tiempo conveniente, normalmente no inferior a seis
meses, durante el cual el postulante es liberado de compromisos de estudio académico.

Lugar
173. El Postulantado se realiza en una comunidad considerada apta y aprobada por el Superior
Provincial y su consejo (R 164), normalmente fuera de la casa del Noviciado y puede coincidir con la sede
del Seminario Menor o con la Casa de Acogida vocacional.

Duracion
174. La experiencia comienza cuando el Instituto acepta la solicitud explicita por parte del
candidato (cf R 162. 322) y conciuye cuando él manifiesta la decision de comenzar una primera
experiencia de vida en nuestro Instituto, para la cual el Instituto mismo lo reconoce idéneo™, o
cuando decide dejar.
En sintonfa con la legislacién de la Iglesia (cf RC 4. 11-12; ¢ 597) y con nuestros Reglamentos, el
Postulantado tiene una duracion minima de seis meses y normalmente no se prolonga mas alla de

los dos afios (cf R 166).

Objetivo general
175. El objetivo general del Postulantado es la preparaciéon del candidato al Noviciado. Esto
supone que cada candidato, habiendo tomado conciencia de la llamada de parte de Dios, [llegue] a tal grado

de madurez humana y espiritual que le permita responder a esta llamada con suficiente opcion libre y responsable
(RC 4)”.

Objetivos intermedios

176. Con vistas al objetivo general, el candidato debe alcanzar suficientemente los objetivos
intermedios relativos al mismo.

A. En la dimension humana
177. En referencia a la dimension humana, el Postulantado debe conducir a la madurez conveniente
para garantizar la continuacion de la formacién: un discreto conocimiento y aceptacion de si mismo, una
progresiva educacion a la libertad, una suficiente madureg, intelectnal, afectivo-sexual y volitiva y el logro de un
grado de cultura religiosa y de conocimiento catequistico indispensables para continuar el ifer
formativo™.
Téngase en cuenta lo que establece el numero 161 de nuestros Reglamentos que, antes del
Noviciado, al menos los candidatos al sacerdocio y normalmente también los candidatos a
Hermanos, hayan finalizado los estudios de base”

B. En la dimension espiritual
178. Acerca de la dimensiin espiritual, el Postulantado tiende a poner en marcha el proceso de conversion
personal, de seguimiento e imitacion de Cristo. Se propone reavivar la conciencia del amor de Dios y la
certeza de poder corresponder a ¢l y requiere concretos signos de crecimiento en las virtudes
morales como también en la fe, en la caridad y en la esperanza.
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C. En la dimension carismédtica

179. En mérito a la dimensidn carismatica, el candidato es guiado a descubrir el significado que
tienen e/ carisma del Fundador y del Instituto en referencia a la propia identidad vocacional, a la
pertenencia al Instituto y al sentido de la mision que estara llamado a desempefar.

Es el Instituto, en efecto, quien lo ayuda a definir la especifica identidad vocacional hacia la cual
encaminarse: como religioso Hermano, como religioso didcono permanente, como religioso
sacerdote, como asociado clérigo o laico™. Al mismo tiempo, comprueba la autenticidad de la
llamada y de la respuesta libre y responsable.

Contenidos formativos

180. De manera proporcionada a la edad y a los objetivos a alcanzar, en la etapa del Postulantado
se propondran contenidos relativos a la dimensién humano-afectiva, cristiana y carismatica (cf

RC 4)”, a través de nucleos temiticos especificos'”.

Medios

181. La propuesta formativa, en sintonia con lo que definen nuestros Reglamentos (cf R 169) '

se valdra de los medios ya presentados, pero con matices adecuados al camino que se esta
haciendo.

182. Con la escucha de la Palabra de Dios, el postulante se pondra en contacto con Jesus-Palabra
viva; aprendera a descubrir su presencia en su historia personal, que es también historia de
salvacion.

183. Con la vida sacramental hara de la Eucaristia —que es vida de la Iglesia y del Instituto— el /ugar
privilegiado para el encuentro con el Seiior (RAC 26). El postulante hara converger alli sus aspiraciones,
sus esfuerzos, sus proyectos, el ejercicio de las virtudes... De la misma manera, en el Sacramento
de la Reconciliacion podra experimentar la misericordia del Padre y reavivar el vinculo de la caridad.

184. Con la oracién personal y comunitaria sera iniciado en la contemplacién y en la oracion liturgica
de la Iglesia, origen y sostén de toda verdadera opcién de vida y de compromiso cristiano.

185. A través del acompasiamiento personalizado sera ayudado en el proceso de conocimiento de sf
mismo y de aceptacion de las propias debilidades. En esta delicada etapa formativa, la Direccion
espiritnal coincidira con la accién de acompafnamiento, por lo cual el formador sera también padre
espiritual del candidato.

186. La formacion en la virtud de la castidad, de la pobreza y de la obediencia le permitira saborear ese
don de si en un amor estable, oblativo y total, tipico de la consagraciéon. Al mismo tiempo le hara
comprender que, para donar toda la propia vida al Senor, existen otros caminos ademidis del ingreso a un
Instituto religioso (P1 43), y todos apreciables.

187. La vida fraterna en comunidad sera ocasion para gustar gué bueno y dulce es que los hermanos vivan
Juntos (Sal 132), unidos por el unico proyecto de caridad. Este aspecto sera también criterio de
discernimiento para la eventual eleccién de la vida consagrada guanelliana.

188. El estudio constituye un instrumento apropiado, no solo para la formacién intelectual, sino

también para la afectiva y volitiva; es medio de ascesis y de fidelidad a los compromisos. Ademas,

podra infundir entusiasmo de seguimiento la lectura de autores espirituales y de hagiografias
102

selectas ™.

189. A través de las actividades apostélicas de la Congregacion, el candidato comenzara a vivir la
mision en el espiritu y en el estilo del Instituto y se dara cuenta de las pobrezas que lo rodean.

190. El trabajo manual ayudara a madurar en el espiritu de colaboraciéon en la gestion de la casa.
Como el estudio, también el trabajo tiene un valor ascético propio y de pertenencia al Instituto.
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191. Con los tiempos de descanso, de deporte y de expresidn creativa, el candidato aprendera a establecer
una correcta relaciéon con el propio cuerpo, a manifestar los sentimientos del espiritu, a crear
vinculos de amistad, a alejar la tristeza, y a hacer mas sereno el ritmo cotidiano.

192. Ayudado a esbozar un proyecto personal de vida, el candidato comenzara a poner a la propia
vocacion en estado de discernimiento dinamico y aprendera a vivir progresivamente los valores.

Dinamismo formativo

193. Esta etapa exige una relacién formativa cualificada por la competencia y la benevolencia, para que
no se convierta solo en tiempo de espera del Noviciado, sin afrontar las dificultades vocacionales,
pospuestas de este modo para las fases sucesivas.

En la metodologia formativa se adoptara el Taller de fe como férmula de busqueda y de
confrontacion en el que cada uno, en didlogo con Dios, puede crecer en la interiorizacion de la propia fe, para
hacerse testigo convincente de Cristo'”.

Mediaciones pedagogicas
194. Entre las mediaciones, la Gracia del Sesior es el agente principal de la formacién. El Sefior, sin
embargo, se sirve también de otras mediaciones.
Entre ellas asume especial relieve la comunidad formativa, en la cual el formador es un cohermano
experto que, sin quitar nada a la responsabilidad de la comunidad, sigue personalmente a los
candidatos y los ayuda a adquirir la madurez requerida por las decisiones a tomar (cf R 165)'™. Ya
que es prudente proceder de forma gradual'®, dicha comunidad favorecera una experiencia
proporcionada a la real situacién existencial del candidato, a su madurez de fe y a su consistencia
psicologica.

Criterios para la admision al Noviciado

195. Los siguientes criterios para la admisiéon al Noviciado estan indicados por el Derecho
universal, en los canones 641-645, y por nuestra normativa:
* edad candnica, salud suficiente, indole apropiada (cf R 169)'";
= suficiente madureg bMMdﬂo—afem'mw s
»  decision libre y motivada (C 89);
= estar exentos de los impedimentos previstos por el canon 643",
» condiciones expresadas por el derecho universal y por el Instituto sobre los candidatos ya clérigos o
religiosos (cf R 170)"”;
= disponibilidad formativa (docibilitas)'";
 experiencia cristiana asimilada de modo personal (R 169);
» aptitud para la vida comunitaria y para la mision gnanelliana;
= certeza suficiente de ser llamado a la vida religiosa guanelliana con especifica vocacion (Hermano,didcono,
presbitero);
= certificados y documentos en conformidad al Derecho Candnico™'.

Solicitud de admision al Noviciado
196. La solicitud de admision al Noviciado debe ser dirigida al Superior competente y debe ser escrita
de pufio y letra por el candidato'?. Estard acompafiada por el informe que adjuntari el formador,
en referencia a la idoneidad del postulante (cf R 167).

92 Para referirse a esta etapa formativa se usan distintos términos: Probandato, Postulantado, Prenoviciade u otros
derivados. Nuestra Ratio privilegia el término Postulantade, empleado en los Reglamentos (cf R 150. 161-166).

% Don Luis Guanella subrayaba esta necesidad de experimentarse reciprocamente [ya que| es cosa de mdximo interés que el
Instituto, el cual asume la responsabilidad de un nuevo miembro, se garantice del buen resultado del mismo, porque, si es bueno, serd
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de gran ayuda en la casa; si es poco apto, serd mds de obsticulo que de utilidad; si es inepto, seria de perjuicio y de peligro. De aqui
surge la necesidad de experimentarse reciprocamente” (.. GUANELLA, Reglamento de los Siervos de la Caridad, p. 1263).

%% Esta etapa, que no hay que temer prolongar, deberd dedicarse a verificar y a clarificar algunos puntos que permitiran a los
superiores pronunciarse sobre la oportunidad y el momento de la admision al Noviciado. Se tendrd cuidado de no precipitar esta
admisidn, ni diferirla indebidamente, una veg que se llegne a un juicio cierto sobre las garantias ofrecidas por la persona de los
candidatos” (P1 43).

% El grado de madurez debe ser tal gue e/ noviciado pueda comenzarse sin tener que retroceder al nivel de un curso de formacion
general de base o de un simple catecumenado (P1 43).

% En efecto ocutre gue los candidatos que se presentan no bhan terminado todos su iniciacion cristiana (sacramental, doctrinal y
moral) y les faltan algunos elementos de una vida cristiana ordinaria (P1 43).

97 La cultura de base para los candidatos al sacerdocio debe corresponder a la que generalmente se espera de un_joven que ha
completado la preparacion escolar normal en su pais |y que le permite acceder a los estudios universitarios]. Es necesario
especialmente que los futuros novicios practiquen con facilidad la lengua en uso durante el Noviciado” (P1 43).

9% B/ Instituto puede asociar consigo, de forma permanente o temporal, a unos cooperadores para que directamente participen en su
trabajo apostilico. Estos pueden ser clérigos o laicos (R 140; cf C 77. 78). El itinerario formativo de los asociados es
competencia de las Provincias.

% Se puede dar al candidato la posibilidad de comenzar o completar los estudios filoséficos propedéuticos a los
estudios de la Teologfa o estudios de otra naturaleza, teniendo en cuenta lo establecido en el nimero 172.

100 Se retoman algunos nucleos tratados en la etapa precedente con nuevas acentuaciones y otros se agregan, COmo
propios de esta fase. Los temas a desarrollar podran ser los siguientes: conocimiento de si mismo, percepcién de
Dios Padre e imitaciéon del Hijo, vida nueva en el Espiritu y en la Iglesia, tradicionales medios de la Gracia,
naturaleza del discernimiento, valor de la vocaciéon comin y “panorama” de las vocaciones especificas, don Luis
Guanella, modelo de vida cristiana, consagrada y sacerdotal, aportes de naturaleza filoséfica y teoldgica, elementos
de teologia de la Vida Consagrada y de su mision en la Iglesia, los Siervos de la Caridad: espiritu, carisma, tradicién,
geografia y mision.

101 I.a organizacidn de esta fase |[...] debe ofrecer al candidato: un conocimiento mds profundo de si mismo; la direccion espiritual; la
apertura a la Palabra de Dios, a la vida sacramental y a la oracidn; una experiencia de vida gnanelliana comunitaria y apostilica; un
conocimiento bdsico del Fundador y de la Congregacion (R 163).

192 Debe darse especial relieve a la vida de don Luis Guanella; el candidato podrd releer alli su propia historia
vocacional y comenzar a seguir sus huellas.

103 JUAN PABLO 11, Angelus, 27/8/2000.

104 . . . o .
Podra suceder que el mismo formador tenga la competencia y la paciencia de llevar adelante el asesoramiento

psicologico, en tal caso, por lo delicado de esta etapa formativa y como un verdadero acto de amor, él podrd ayudar
al candidato en el conocimiento introspectivo de si mismo.

105 .. GUANELLA, Reglamento de los Siervos de la Caridad, p. 1263.

106 : p ., p
Nuestros Reglamentos, en sintonia con el canon 642, prevén que la salud, el caridcter y la madurez de los

candidatos sean comprobados con la colaboracion de expertos, quedando a salvo el derecho de cada persona a no ser

lesionada en su buena fama y a proteger su propia intimidad (cf ¢ 220).

107 . . . p 9 ) . )
Es decir: equilibrio afectivo, alcangado a través de una maduracion sexnal proporcionada a la edad; capacidad de insertarse en la

vida comunitariay de saber llevar a cabo las obligaciones que ésta conlleva (R 169). Durante el Postulantado es necesario, por
tanto, haber resuelto los problemas de maduracién humana que podrian desviar la opcién y perturbar la experiencia

tipica del Noviciado (cf PI 54).

% Conforme al canon 643, el candidato 7o puede ser vdlidamente admitido al Noviciado quien no haya cumplido 17 afios

de edad; quien esta casado, durante el matrimonio; quien no esta ligado con sagrado vinculo a otro Instituto de vida
consagrada o incorporado a alguna Sociedad de vida apostdlica, salvo lo dispuesto por el canon 684; quien entra en
el Instituto inducido por violencia, por grave temor o por engafio, o quien fuera aceptarlo por el superior forzado
del mismo modo; quien ocultase el haber sido precedentemente incorporado a un Instituto de vida consagrada o a

una Sociedad de vida apostélica.

109 . . .. L. . . . . . . ,
Los superiores no admitan como novicios a clérigos seculares sin consultar a su Ordinario propio, ni a quienes hayan contraido

dendas que no pueden pagar (c 644).

"% Don Luis decia que los postulantes deben wostrarse desenvueltos en la palabra y en los hechos, de tal manera que se

presenten como un libro abierto, en cuyas pdginas cada uno pueda leer con claridad y comprender el contenido (L. GUANELLA,

Reglamento de los Siervos de la Caridad, p. 1265).

A tenor del canon 645 los candidatos, antes de ser admitidos al Noviciado, deben presentar los certificados de

bautismo, de confirmacion y de estado libre. Si se trata de admitir clérigos o personas que fueron admitidas en otro
Instituto de vida consagrada, o en una Sociedad de vida apostdlica o en un seminario mayor, se requiere el
certificado emitido respectivamente por el Ordinario del lugar, o por el Superior mayor del Instituto o de la
Sociedad, o bien por el rector del seminario. El mismo canon prevé la posibilidad de que se requieran otros
documentos que certifiquen la idoneidad y la exencién de impedimentos; ademas, da la facultad a los Superiores de
pedir otras informaciones, aun bajo secreto.
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112 E] canon 641 afirma que ¢/ derecho de admitir a los candidatos al Noviciado corresponde a los Superiores mayores. El canon
642 establece que sera su responsabilidad admitir tan solo a aquellos que, ademas de la edad necesaria, tengan sa/ud,
cardcter adecuado y cualidades suficientes de madurez para abrazar la vida propia del Instituto.
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5.3 NOVICIADO

Naturaleza del Noviciado

197. El Noviciado es una etapa decisiva para el desarrollo vocacional del candidato (cf R 168).
Marca el inicio de la vida en el Instituto y ofrece a nuestros candidatos la posibilidad de conocer mejor su vocacion
V la del Instituto, de experimentar su estilo de vida y de conformar la mente y el corazin con su espiritu (C 88).

198. Como experiencia de fe modelada sobre la de los apdstoles, invitados por Jesus a estar con
él antes de ser enviados a predicar, es una verdadera iniciacion a la vida consagrada guanelliana.

199. Con el Noviciado, el Instituto tiene la posibilidad de evaluar la intencién y la idoneidad de
los novicios, que participan de su patrimonio espiritual (cf C 88).

Lugar

200. El Noviciado, para ser valido, debe realizarse en una casa regularmente erigida a tal fin por el
Superior General con el consenso de su Consejo (cf ¢ 647, R 173)'”. Normalmente la Casa se
encuentra situada en un contexto en consonancia con la cultura y con la lengua del novicio.

Duracion

201. La duraciéon de esta etapa formativa debe ser de doce meses, transcurridos en la misma
comunidad del Noviciado (cf ¢ 648, 1; R 174" El Superior competente, oida la comunidad del
Noviciado y con el consenso de su Consejo, tiene la facultad de prorrogar la prueba del
Noviciado, pero no mas alla de seis meses, teniendo en cuenta el numero 174 de nuestro
Reglamento (ct R 187.327,4).

Acogida
202. Al inicio del Noviciado, esta previsto un tiempo oportuno de Ejercicios espirituales (cf R 172).

203. El ingreso es celebrado con #n rito de acogida, sencillo pero significativo, para indicar la
originalidad de la experiencia que el candidato esta asumiendo y la voluntad de dejarse guiar por
el maestro.

Objetivo general

204. El noviciado tene como finalidad que los novicios tomen mads conciencia de la vocacion divina,a la que se
sienten llamados, conozean y experimenten el amor personal de Cristo, tiendan a una progresiva conformacion a
Cristo pobre, casto y obediente y asimilen el carisma, el espiritu y el estilo de vida propios de la Congregacion).

Objetivos intermedios
205. Para realizar el objetivo general, el candidato debera alcanzar oportunos objetivos intermedios.

A. En Ila dimension humana

206. En la dimension humana, prosiguiendo el camino de conocimiento y aceptacién de si mismo, el
novicio es acompafiado a vivir el desapego del mundo y la necesaria conversion de los pensamientos, de
los sentimientos y de las acciones, como fundamento de la experiencia espiritual de esta etapa.

B. En Ia dimensién espiritual

207. En referencia a la dimension espiritual, el canon 652, 2 requiere que a los novicios
» se los ayude a cultivar las virtudes humanas y cristianas,
* se los introduzca en un camino de perfeccion mds comprometido, a través de la oracién y de la
negacién de si;

51



» sec los guie a la contemplacion del misterio de la salvacion y a la lectura y meditacion de las Sagradas
Escrituras,

= selos prepare a dar cu/to a Dios en la Sagrada Liturgia;

» sec los forme en las exigencias de la vida consagrada a Dios en Cristo, a través de la practica de
los consejos evangélicos.

C. En la dimension carismética

208. Los objetivos de la dimension carismitica consisten en modelar la identidad gnanelliana y un
sentido de pertenencia mds decisivo.

Los novicios, por tanto, instruidos sobre e/ cardcter, espiritu, finalidad, disciplina, bistoria y vida del
Instituto, y educados en amor hacia la Iglesia y sus sagrados pastores (c 652,2), interiorizan el carisma y el
espiritu del Instituto.

Contenidos formativos

209. En la etapa del Noviciado, debiéndose cualificar el desarrollo posterior del camino
vocacional, se seguira un serio programa de estudio y de reflexién que comprenda: la iniciacién al
Misterio de Cristo, una base teoldgica de la Vida religiosa y el estudio de las Constituciones (cf R
177)'".

Medios formativos

210. Los medios para avanzar en el camino formativo son sustancialmente los mismos de las
demas etapas; es cualitativamente diverso, en cambio, el modo con el cual nos valemos de ellos.
Es como subir una escalera caracol (=los medios), en la cual, sin embargo, nos encontramos en
los niveles mas altos (=modalidades).

211. La Palabra de Dios, escuchada y rezada tanto personal como comunitariamente, se convertira
para el novicio en su alimento cotidiano. Particular importancia asumira la practica de la Lectio
divina y la meditacion de los divinos misterios, como también el estudio de los grandes autores de la
tradicion espiritual de la Iglesia.

212. La Liturgia, que en la Eucaristia encuentra su cumbre, sera celebrada y vivida segin el espiritu y
el cardcter del Instituto (P1 47). El novicio, de esta manera, aprendera a ofrecerse a Dios y los

pobres.

213. La oracidn personal se convertira en un imprescindible coloquio entre Padre e hijo, un hablar
de corazén a corazon''’. La oracidn comunitaria sera experimentada como alabanza perenne de Cristo y
de la Iglesia.

214. La Direccidn espiritual sera el instrumento a través del cual el novicio, como libro abierto'", se
dejara leer y guiar por el maestro. Esta es tarea exclusiva del padre maestro para todos y cada uno de
los novicios'".

215. La iniciacion a los votos llevara al novicio a la triple expresién de la consagracion religiosa: casto
para ofrecer a Dios todo su ser; pobre para confiarse a la divina Providencia y obediente para hacer la
voluntad del Padre.

216. A través de /a vida fraterna en comunidad procurara interiorizar la primacia de la caridad y vivir
las exigencias de la consagracion.

217. Con el estudio personal intensificara el conocimiento y la imitacién de Cristo, meditara nuestra
Regla y clarificara la propia idoneidad para la vocacién guanelliana. Al mismo tiempo, a través de
una seria formacién biblica y liturgica, serd acompafiado a comprender y hacer propio el
patrimonio espiritual del Instituto (cf C 92).
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218. Con las pridcticas apostolicas, bajo la guifa del maestro, reforzara los motivos de su entrega a
Dios y a los pobres y realizard poco a poco en la propia vida las condiciones de esa armoniosa unidad que
asocia la contemplacion y la accion apostilica (P1 47).

219. A través del trabajo manual colaborara con la Providencia de Dios, desarrollara la propia
expresividad y creatividad, se entrenara en sacrificio, se dispondra a la socializacion y aprendera a
convertir también el trabajo en oracién.

220. Los tiempos de distension personal se volveran una escuela de educacién para la vida y ocasion
de relacién con los demas. Lo mismo se podra decir del e¢ercicio fisico, por la disciplina que
requiere y por la observancia de las reglas del juego.

221. A través del proyecto personal de vida, el novicio se iniciara en la intimidad con Jesucristo, en
sanas relaciones de fraternidad y de amistad en comunidad, y en la evaluacién periddica con el
maestro del propio camino formativo.

222. Con el proyecto comunitario todos los novicios siguen u#n programa comin que, con espiritu de
adaptacion a las distintas circunstancias, establezca tiempos regulares de oracion, de trabajo y de alegria fraterna,
) determine todo cunanto pueda ayudar a la renovacion interior y al apostolado caritativo (C 26) y que tenga
presente también los proyectos mas generales de la Congregacion y de la Iglesia.

Dinamismo formativo
223. En general, los novicios no ingresan al Noviciado todos con el mismo nivel de cultura
humana y cristiana; se prestara atencién, por tanto, a adaptar la pedagogia formativa a cada
persona (cf PI 51). A quienes aspiran a ser religiosos Hermanos, y a aquellos que se preparan a
ser religiosos en el ministerio ordenado, se imparte la misma formacién carismatica (cf PI 102).

224. Cada novicio sera educado a vivir la fe en lo cotidiano, subrayando la excelencia de la
disponibilidad a servir a Dios, como Marfa (cf Lc 1, 38). La referencia mariana acompafiara todo
el dinamismo formativo, practicando el asi llamado método biblico-mariano'"”.

Mediaciones pedagdgicas
225. También en esta etapa es Dios el gue actiia'®: es Fl el principal agente de la formacién, que sin
embargo continda valiéndose de otras mediaciones.

» El novicio es el primer responsable de su personal colaboracién en la tarea formativa (cf C
92). El se compromete a responder fielmente a la gracia de la vocacién divina (c 652,4).

» Bl maestro de novicios tiene la responsabilidad y la direcciéon del Noviciado (cf ¢ 650, 2; C 91).
A ¢él compete traducir la propuesta formativa en vida religiosa guanelliana concreta (cf R
181)'2".

»  Los colaboradores del maestro son aquellos hermanos que le ayndan a seguir de cerca la formacion de los
novicios. Ellos son designados por el superior mayor del que depende el novicio. Estin sometidos a la
direccion del maestro por lo que se refiere a la organizacion del noviciado y al programa formativo (R
182).

» También la comunidad religiosa constituye otra importante mediacion pedagdgica. Dicha
comunidad, a través del testimonio personal y comunitario, ayudara al novicio a recorrer
con fruto el camino formativo (cf R 179).

Criterios de admision a la primera profesion
226. Para ser admitido a la primera profesion, se pide al candidato el cumplimiento de los
requisitos previstos por el derecho de la lglesia y el de nuestro Instituto. En particular es necesario que el
candidato:
» haya cumplido a/ menos 18 asos de edad (c 650);
» haya llevado a término vdlidamente el Noviciado (cf 656);
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» haya alcanzado suficientemente los objetivos formativos'” viviendo la necesaria libertad
interior en el seguimiento de Cristo'™;

= y dé esperanza de poder ser admitido a los futuros votos perpetuos (cf R 187).

Solicitud y aceptacion
227. La solicitud de admision a la profesion religiosa debe ser dirigida al Superior competente.
Estara acompanada por el informe redactado por el padre maestro, en mérito a la idoneidad para
la profesiéon (cf R 187).
Si es juzgado idéneo, el candidato es admitido a la profesion temporal. La admisiéon debe ser
realizada libremente por el Superior competente, con el consenso de su Consejo (cf ¢ 656) '**.

Rito de la primera profesion
228. El rito de la primera profesion esta inserto en la celebracion encaristica. Durante la celebracion,
la Iglesia recibe, a través de los legitimos superiores, los votos de aquellos que emiten la
profesion, y asocia su oblacion al sacrificio eucaristico'”. Partiendo del misterio asi celebrado, se podri
desarrollar una comprension mas vital y profunda de la consagracion (P1 54)'*°) la cual, aun siendo
temporal, conlleva ya el don total de si mismo a Dios, porque 7o se da la propia vida ‘a prueba’ (P1
55).
La profesion debe ser expresada y emitida sin violencia, miedo grave o dolo (c 656) y libremente
recibida por el Superior mayor, personalmente o por mediacion de otro cohermano (cf R 188).

Consecuencias juridicas y formativas
229. Con la profesion, el novicio se entrega a Dios en el testimonio de una vida casta, pobre y
obediente, en fraterna comunién de vida, segun las Constituciones de los Siervos de la Caridad
(ct C 94). Y nuestra familia religiosa lo recibe como miembro.
El neo-profeso es asignado a la Provincia que lo recibié como postulante. La misma se encargara
de acompaiiarlo en el itinerario formativo.
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3 En casos particulares, y como excepcién, potr concesién del superior general con el consenso de su consejo, un
candidato puede realizar el Noviciado en otra casa del Instituto, bajo la gufa de un cohermano experimentado, que
haga las veces del maestro de novicios (c 647, 2). El Superior competente puede permitir que el grupo de novicios
por determinados periodos de tiempo permanezca en otra casa del Instituto designada por él mismo (c 647, 3).

114 E] periodo del Noviciado no debe prolongarse mds alld de los dos anios, aun cuando, para integrar la formacién de los
novicios, se debieran asumir uno o mas periodos de practicas apostélicas (cf ¢ 648, 3; R 174. 185-186). En los
Reglamentos, en el nimero 175 se establece que, salvo lo dispuesto en el n. 173, una ausencia de la casa del noviciado
que supere los tres meses continuos o discontinuos hace invalido el noviciado. Una ausencia que supere los quince
dias debe ser recuperada (cf c 649, 1); si es inferior, corresponde al Superior competente decidir su recuperacion (cf
R 322, 7). La dimisién del novicio por decisién del superior competente o el abandono por voluntad propia,
interrumpe el noviciado.

115 El novicio podra profundizar algunos wmsicleos temdticos sobre el primado de Dios, la Iglesia y su misién
evangelizadora, la Virgen Maria, la vida religiosa, el espiritu y el carisma del Fundador, la Congre gacién (la historia,
el presente, las perspectivas futuras), la inculturacién, nuestra Regla de vida, los consejos evangélicos, la vida
fraterna en comunidad y la misién de los Siervos de la Caridad.

116 1.. GUANELLA, Reglamento de los Siervos de la Caridad, p. 1267.

17 Cf L. GUANELLA, Reglamento interno de los Hijos del Sagrado Corazin, p. 1073.

8 Sin embargo, ni él ni su asistente en los institutos clericales pueden oir las confesiones sacramentales de los novicios, a no ser que
ellos lo pidan espontineamente en casos particulares (c 985).

119 Se ofrece al novicio un modo particular de vivir la relacién no sélo con la Palabra de Dios en general, sino en
particular con la Palabra del dia. Palabra oida, recibida y reconocida en la meditacion; a lo largo del dia deseada, custodiada
y conservada como un tesoro, como hacfa la Virgen Marfa (cf Lc 2, 19.51). Una Palabra que penetre y permanezca en
el corazon del novicio para que se cumpla Ilnego en la vida.

120 .. GUANELLA, Los caminos..., p. 78.

12 Para llevar a cabo esta tarea podra valerse no sélo de la comunidad formativa, sino también de la ayuda de
expertos, tanto en las disciplinas teolégico espirituales como en las psicolégicas y profesionales.

122 En el drea humana: el novicio debe haber alcanzado un buen conocimiento y aceptacién de si; debe haber
mostrado docilidad a la accién formativa, capacidad para las sanas relaciones interpersonales y equilibrio psico-
afectivo-sexual. En e/ drea cristiana debe haber manifestado una apropiada vivencia experiencial del seguimiento e
imitacion de Cristo. Y en ¢/ drea carismdtica debe haber llegado a una adecuada motivacién vocacional, a una
proporcionada capacidad para asumir responsablemente los compromisos que se derivan de los votos, a la
consonancia con el carisma y la misiéon del Instituto, y a una clara orientacién hacia la identidad guanelliana.

123 Cuando hay libertad interior, la persona se liga a Dios para un servicio voluntario y amoroso (cf PI 55). Cuando
en cambio persiste una “/ibertad no liberada”, especialmente en ambitos de la personalidad de particular relieve para
una continuaciéon normal de la formacién, es bueno nterrumpir la relacidn formativa.

124 Es facultad del Superior competente permitir un eventual adelanto de la primera profesiéon, pero no mayor a 15
dias (cf c 649, 2; R 188).

125 Ta Iglesia recibe también la profesion in articulo mortis, como dispuesto también en nuestros Reglamentos (cf R
189).

"2 E1 ordo professionis prevé, como signos de consagracion guanelliana, la entrega de las Constituciones y del Crucifijo. La
férmula estd precisada en el numero 94 de las Constituciones. En las actas de las profesiones que se registrarin, se
anotara la fecha y el lugar del mismo acto, los datos personales de quien ha emitido los votos y la firma de quien
recibié la profesion y de los dos testigos (cf R 190).
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5.4. VOTOS TEMPORALES
HACIA LA PROFESION PERPETUA

Naturaleza

230. El periodo que media entre el término del Noviciado y los votos perpetuos y las Ordenes
sagradas lleva a wlterior perfeccion el nivel de la formacidn empezada en el noviciado (C 96). Es necesario
recoger los frutos de las etapas precedentes y consolidar la identidad vocacional (ct ¢ 659).

El profeso, piedra viva del edificio de la Congregacion (C 95), sera acompafnado hacia el estado de vida
de Hermano, didcono o presbitero guanelliano que, con el Noviciado, habra elegido en modo
estable.'”

Lugar
231. Los profesos Hermanos deben continuar durante al menos dos arios su _formacién en alguna comunidad
de formacion (R 193)'%.
Los cohermanos que se encaminan hacia las Sagradas Ordenes son recibidos en la comunidad
tormativa de la Casa de Formaciin o Estudiantado, si deben completar los estudios filoséficos; o
residiran en el Seminario teoldgico, si deben realizar estudios teoldgicos.

Duracion

232. La duracion global de este periodo de votos temporales no debe ser inferior a tres afios ni superior a
seis. En el primer trienio la profesion se ha de renovar cada aso; en el segundo puede ser renovada por un trienio.
En casos particulares, el Superior Provincial tiene facultad, con el consentimiento de su consejo, de prorrogar este
periodo, hasta un maximo de nueve anios (R 192)"%.

Cumplido el tiempo por el cual se realizé la profesion, es necesario que el religioso pida

espontaneamente renovar sus votos (cf ¢ 657).

Fases

233. El periodo de formacion temporal comprende tres fases (cf R 191):

» el post-Noviciado con la formacion especifica para Hermanos y clérigos;

= el Tirocinio en el apostolado;

= la preparacion inmediata a la profesion perpetua.
Este itinerario tiene valor normativo; sin embargo, por motivos reconocidos validos por el
Consejo General, las distintas Provincias tienen facultad de organizar estas etapas por lo que se
refiere a los estudios filoséficos y al Tirocinio (R 191).

A. Post-Noviciado y formacion especifica

234. La fase del post-Noviciado debe considerarse como una prolongacion de la formacion del Noviciado (R
194). Se traduce, por tanto, en la vivencia concreta de los valores de la vida religiosa apostilica gnanelliana y
en la prdctica de las Constituciones, profundizando en su aplicacion a la vida de cada dia (R 194). Esta es /a
fase de la formacion especifica de los candidatos al sacerdocio y de los Hermanos (cf R 203).
» Para el religioso orientado al ministerio ordenado, si ha completado los estudios filoséficos,
comprende el afio de la Declaracion de Intenciones, del Lectorado y del Acolitado™.
= Para el religioso Hermano, la formacion especifica prevé una preparacion biblica, teoldgica,
carismatica, pedagogica, profesional (cf R 193), y la posibilidad de acceder a los ministerios

del Lectorado y del Acolitado"".

B. Tirocinio en el apostolado

235. Para cada cohermano en formacion e/ Tirocinio representa |[...] una confrontacion intensa y vital con
una experiencia educativo-asistencial gnanelliana. Con ella se le ofrece la posibilidad de entrar mads directamente
en contacto con nuestra mision, de comprobar sus aptitudes e intereses y de continunar la sintesis entre accion y
contemplacion que es propia de nuestra espiritualidad (R 199).
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Para todos los cohermanos, /a fase del Tirocinio es obligatoria y tiene ordinariamente un ario de duracion
(cf R 200)'. Para los Hermanos puede ser prologada en base al Directorio provincial. Esta etapa
inserta a los tirocinantes en una de nuestras comunidades apostdlicas, donde —bajo la guia de un
cobermano mds experimentado (R 202)— puedan realizar actividades tipicamente guanellianas'”.
Normalmente entre la conclusién de la experiencia del Tirocinio y la Profesién perpetua habra un

periodo de tiempo no inferior a seis meses.

C. Preparacion inmediata a la profesion perpetua

236. Concluido el Tirocinio, los candidatos se preparan a la profesion perpetua y a las Sagradas
Ordenes, o bien prosiguen sus estudios, segin las orientaciones de los Superiores mayores, en
sintonia con el Directorio Provincial o de Delegacion.

Para todos, en preparacion inmediata a la Profesiéon perpetua, el Instituto prevé un periodo mas
intenso y suficientemente largo (ctf PI 64), no inferior a dos meses (R 221), casi un segundo Noviciado
transcurrido en el recogimiento y la oracion (C 98).

Objetivo general

237. La etapa formativa de los votos temporales, segtin las diversas fases, tiene como finalidad la de
completar el proceso de maduracion con miras a la profesion perpetua y lograr la formacion especifica del
guanelliano sacerdote o Hermano (R 191). En este perfodo el cohermano buscarda decididamente
convertirse en hombre de Dios, asimilando en forma cada vez mas plena el carisma del Instituto
en la integracion de fe, cultura y servicio, para hacerse capaz de asumir la misién guanelliana en la
Iglesia.

Objetivos intermedios

238. En la fase del post-Noviciado, en linea con el numero 195 de los Reglamentos, los objetivos
intermedios se dirigen a un mayor crecimiento integral.
» En la dimension humana se trata de alcanzar un equilibrio estable entre disciplina, libertad y
responsabilidad, sobre todo en los compromisos de vida comunitaria, estudio y apostolado.
» En la dimension espiritual, se tiende a hacer unidad de vida entre oracidn, servicio y cultura.
Las disciplinas filosoficas, teoldgicas y técnico-profesionales ayudaran a desarrollar los
dinamismos de la propia consagraciéon, haciendo resaltar la armonia que existe entre el saber de
la razon y el de la fe (P1 61).
» En la dimension carismdtica nos proponemos consolidar la vocacién guanelliana, haciendo
percibir su belleza y su eficacia apostdlica y continuando su profundizacién en el
conocimiento y en la interiorizacion.

239. La fase del Tirocinio prevé los siguientes objetivos intermedios.

» En la dimension humana se ayudara al tirocinante a evaluar la consistencia personal en la
relacién vital con la comunidad educativo-pastoral en la cual esta inserto, en la experiencia
de trabajo entre los pobres y en la colaboracién con los laicos.

» En la dimension espiritnal continuara a hacer sintesis entre contemplacién y acciéon. A la
escuela de Jesus, orientado por el método preventivo, aprendetrd a hacerlo todo para la mayor
gloria de Dios y la salvacion del mundo (C 30).

» En la dimension carismitica, medira sus aptitudes, dones e inclinaciones personales por medio
de la participacion activa en la vida y misién guanellianas.

240. En la inmediata preparacion a la profesion perpetua, se programaran unos objetivos que permitan «
los candidatos a los votos perpetnos una adecnada preparacion y una madura decision frente al importante paso
que se proponen dar (R 220) definitivamente.
» En la dimension humana sera necesario consolidar la estructura de personalidad equilibrada,
estable, de sanas relaciones y de compromiso responsable apostdlico-caritativo.
» En la dimension espiritual el profeso madurara una opcién definitiva y confiada por el
seguimiento de Cristo en la vida consagrada, como necesaria respuesta al amor del Padre.
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Renovara el compromiso de conversion y de santidad, y reforzara su vida espiritual,
tomando vigor también a partir de las actividades pastorales.

» En la dimension carismaitica, teniendo como regla suprema de vida el seguimiento de Cristo tal y como
se propone en el Evangelio y se expresa en las Constituciones (c 662), reforzara el sentido de la
identidad y de la pertenencia a la familia religiosa. Se preparara a afrontar la misiéon y a
responder a los desafios de nuestro tiempo, para ser presencia creible de la caridad de
Cristo en el mundo (cf RdC 5-12. 36-406).

Contenidos formativos

241. Para una progresiva fidelidad a la forma de vida elegida, cada fase prevé contenidos
especificos. En las diversas opciones vocacionales (clérigos y Hermanos) y en las diferentes fases
del itinerario formativo, se presentarin nucleos tematicos adecuados', segin la riqueza de la /Jex

credendi, lex orandi 'y lex vivends.

A. Para los aspirantes a las Sagradas Ordenes

242. A los aspirantes al ministerio ordenado se les propondran contenidos que pueden ayudar a
interiorizar, de forma wunitaria, el proyecto de vida (diaconal o) sacerdotal tal como lo propone la Iglesia y los
valores propios de nuestra vocacion que confieren su propia caracteristica al ministerio del futuro sacerdote (R
205).

Los contenidos seran adecuados al periodo formativo que el candidato esta viviendo y exigiran la
implicaciéon no so6lo de la dimensién intelectiva, sino también de la afectiva y volitiva. Tendran,
por tanto, una valencia existencial tanto los estudios filosdfico-teoldgicos previstos por la Iglesia'™,
como las catequesis sistemdticas propuestas segun el siguiente orden.

= Al profeso que se encuentra en Ja fase de los estudios filosdficos, se le ofreceran nucleos
tematicos relativos al conocimiento sapiencial, al amor por la propia vocacién y a la
fidelidad personal.

» En el aiio de la Declaracion de Intenciones los temas propuestos lo ayudaran a clarificar y
declarar la voluntad de asumir en la Iglesia y en la Congregacién el ministerio que, a su
tiempo, le serd conferido por medio del sacramento del Orden'.

» Durante el asio del/ Lectorado los contenidos formativos privilegiaran la Sagrada Escritura y la
catequesis sistematica sobre el ministerio del Lectorado. Lo dispondran a la meditacién del
misterio del amor de Dios, y al anuncio de su Palabra.

* En el ario del Acolitado la propuesta tematica preparara a recibir el ministerio del Acolitado,
orientando al candidato a la comprensién del Misterio eucaristico y del servicio a la mesa
del Sefior y de la Iglesia. Tal catequesis animara a progresar continuamente en la fe y en el
compromiso litdrgico y caritativo.

= En el periodo del Tirocinio el cohermano recibira propuestas tematicas relativas a la
necesaria armonizacién entre consagracion y apostolado. Los contenidos se referiran, en
particular, a la caridad pedagégico-pastoral vivida por el Fundador y codificada en el
Documento Base para Proyectos Educativos Guanellianos: caridad “en persona” y animacién del
servicio.

» En la inmediata preparacin a la profesion perpetua los nucleos tematicos son los de una
relectura existencial de nuestras Constituciones y de una catequesis sistematica sobre el
significado espiritual, eclesial y juridico de la profesién perpetua. Al mismo tiempo, se
ofrecen contenidos especificos relativos al diaconado.

B. Para los Hermanos

243. A los Hermanos, en referencia a su identidad de consagrados, se les propondran contenidos
de caracter cultural, biblico-teolégico, carismatico y, sobre todo, de naturaleza profesional. Si el
Hermano lo solicita, se le darda una adecuada catequesis en preparaciéon a los ministerios del
Lectorado y del Acolitado.

Mas especificamente, el itinerario de contenidos prevé el siguiente orden.
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» En los primeros asios de profesion temporal los contenidos formativos se referiran a los valores
de la laicidad cristiana, integrados en la consagracion religiosa guanelliana (cf R 217), al
compromiso que brota del sacerdocio bautismal y se realiza en la caridad operante. En
particular, se les ofreceran nuicleos tematicos que favorezcan el crecimiento en el amor por
la vocacién de Hermano y la integraciéon del anuncio, de la celebraciéon y de la vida
guanelliana.

= Durante el Tirocinio los temas se referiran a la sintesis vital entre la actividad apostolica y las
exigencias de la consagracion. Se otorgara particular relevancia tanto a los dinamismos de
la caridad personal y de animacién, cuanto a la perspectiva pedagégico-profesional
expresada en el Documento Base para Proyectos Educativos Guanellianos.

» En la inmediata preparacion a la profesion perpetua los programas formativos profundizaran
nuestra Regla de vida y ofreceran una reflexién sistematica sobre el significado espiritual,
eclesial y juridico de la profesion perpetua.

Medios formativos

244. Como en las etapas precedentes, se recurrira a ese conjunto de medios sugeridos por la
tradicién de la Iglesia y por nuestra familia religiosa, por las modernas ciencias humanas y por el
contexto sociocultural. También en esta etapa seran cualitativa y proporcionalmente diversos los
grados y los modos de servirse de ellos.

245. La Palabra de Dios se hara alimento del alma, Palabra viva que interpela, orienta y plasma la
existencia; es alli donde se madura la vision de fe, aprendiendo a mirar la realidad y los
acontecimientos con la mirada misma de Dios, hasta hacer propio ¢/ pensamiento de Cristo (1 Cor 2,
106).

246. La Liturgia educara a imitar a Cristo orante y en las celebraciones litargicas llevara a dar voz
a la Iglesia que celebra los misterios salvificos. En la Ewcaristia y en la Reconciliacion, participando
del Misterio pascual de Cristo, se intensificara la comunién con Dios y se aprendera a volverse
don total para los demas, “pan partido” para la vida del mundo.

247. La oracion personal y comunitaria ayudara a cuidar la primacia de la vida espiritual. Es un “deber
del candidato” buscar a Dios y es un “derecho de los pobres” que en él quieren encontrar al
hombre de Dios, al mediador, al amigo fiel, a la guia segura, al siervo de la caridad.

248. La Direccion espiritual llevara a discernir la accién de Dios, acompafiara en los caminos del
Sefior, sostendra en el fervor de la caridad y en la practica de las virtudes.

249. El cologuio formativo con el responsable de la formacién ayudara a obrar la sintesis entre los
multiples estimulos que se reciben desde la vida comun, desde las relaciones interpersonales, del
ambiente escolar, de las experiencias apostdlicas... Favorecera el progreso personal, el espiritu de
iniciativa, la corresponsabilidad en la marcha de la comunidad, la apertura a la Iglesia y al
contexto cultural. Sera un ulterior instrumento de discernimiento de la respuesta vocacional,
como también de la idoneidad para abrazar definitivamente nuestro estado de vida.

250. La practica de los consejos evangélicos llevaran a profundizar las propias opciones vocacionales
y a evolucionar hacia la plena conformaciéon con Cristo. Los votos se volveran un medio
privilegiado para experimentar la paternidad de Dios, la amistad del Hijo y la fuerza del Espiritu,
y encontrar a los hermanos en la acogida reciproca y en el don de si mismo.

251. A través de la vida fraterna en comunidad crecera el espiritu de familia y se reforzard el vinculo
de caridad. La fraternidad ensefiara a aceptar la vida en comun como lugar de perdén y de fiesta,
asumiendo las condiciones de su progreso, respetando a los demas en sus diferencia y sintiéndose
personalmente responsables.
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252. Por medio del estudio el cobermano se prepara para adquirir competencias adecuadas a la
vocacion especifica de clérigo o de Hermano, y al cumplimiento de la misién que le es confiada
(cf OT 8. 12)"; mediante los estudios filoséficos, teoldgicos, carisméticos y pastorales se
aprendera a nutrir la fe (PdV 53) y a conjugarla con la ciencia; con los estudios que responden a las
exigencias de los proyectos apostélicos de nuestra familia religiosa logrard una preparacién mas
adecuada para la mision guanelliana.

253. Con las prdcticas apostilicas el religioso crecera en la caridad pastoral y en la progresiva
integracion de fe y vida, de oraciéon y servicio; en colaboraciéon con los laicos, tendra la
oportunidad de participar progresivamente en la vida de la Iglesia y de la Congregacion,
dejandose formar también por nuestros mismos destinatarios.

254. El trabajo manual llevara a colaborar con la divina Providencia y a vivir en el espiritu de
pobreza, en el camino ascético y en el sentido de pertenencia a la Casa y al Instituto.

255. Con justos tiempos de distension y de ejercicio fisico el formando aprendera a preservar un sano
equilibrio psicofisico (cf R 47), tan necesario para una vida consagrada de calidad y para un eficaz
servicio apostoélico.

256. A través del proyecto personal de vida cada uno perfeccionara los niveles de integracion humana,
espiritual y carismatica. Con vistas a una mas plena fidelidad vocacional, se ofreceran los
elementos necesarios para armonizar el proyecto personal con el comunitario y el congregacional.

Dinamismo formativo
257. La normativa eclesial subraya que /a formacidn ha de ser sistemitica, adecuada a la capacidad de los
miembros, espiritual y apostilica, doctrinal y a la veg prdctica, y también, si es oportuno, con la obtencidn de los
titulos pertinentes, tanto eclesiasticos como civiles (c 660,1).
La dinamica formativa recurrira al método mistagdgico tan querido a los Padres de la Iglesia, porque
favorece la sintesis armoénica de los tres elementos fundamentales del misterio cristiano: el

anuncio, la celebracion y la vida"®.

Mediaciones pedagdgicas
258. A lo largo de toda la vida del religioso, es Dios quien mantiene la iniciativa |...] por medio de su
Espiritn (P1 19) con la colaboracion de las otras mediaciones, entre ellas:

» ¢l cobermano, llamado a armonizar todos los aspectos de su vida: oracidn, servicio
apostolico, trabajo, pobreza, estudio, vida fraterna, descanso, relaciones...;

» la comunidad formativa, continuacién en la Iglesia de la comunidad apostdlica reunida en
torno a Jesus, a la escucha de su Palabra, en camino hacia la experiencia de la Pascua y en
espera del don del Espiritu para la misiéon'”;

» la comunidad educativo-pastoral, que cualifica particularmente las experiencias apostolicas y el
periodo del Tirocinio;

= el contexto vital y la familiaridad con /Jos pobres, siempre de gran eficacia educativa.

Para los candidatos a las Sagradas Ordenes y para los Hermanos, estas mediaciones asumen
caracteristicas diversas.

A. Para los candidatos a las Sagradas Ordenes

259. La comunidad formativa comprende, ademas de los profesos temporales, otras figuras que
constituyen el equipo formativo: el rector —encargado de la formaciéon (cf R 210)—, los
colaboradores, el director espiritual y el superior local, cuando éste no es el rector. Ellos
contribuyen, cada uno segun el propio rol, al crecimiento de todos y cuidaran de zmplicar a los

mismos formandos, especialmente en lo referente a la organigacion de la comunidad, al trabajo de casa y a la
disciplina (R 211)',
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» Es tarea del rector, en particular, organizar la vida interna de la comunidad formativa, acompaiar la
formacion personal de los cobermanos, conocerlos y presentarlos a las Ordenes, haciéndose garante de su
preparacion (R 210)™.

» Bl director espiritual esta a disposicion de los profesos para el fuero interno no
sacramental?. El es un religioso designado oficialmente para el acompaiiamiento o consejo espiritnal
de sus hermanos (P1 63).

= El confesor ordinario es designado con prudencia por el rector con su equipo vy

preferentemente es elegido entre los miembros de nuestro Instituto .

B. Para los Hermanos

260. Los Hermanos en la fase del post-noviciado se insertan en una comunidad formativa, para ser
acompanados tanto en el aspecto religioso como en el profesional (R 219).
» El responsable de la formacion los acompanara en el camino vocacional y procurara que
adquieran las necesarias competencias profesionales.
» El director espiritual y el confesor ayudaran a profundizar la necesaria formacién para que
puedan realizar con plena madurez la vida y la mision del Instituto.
» El contexto de preparacion técnico-profesional permitira la insercién cualificada en la misiéon
guanelliana.

C. En el periodo del Tirocinio

261. Para todos los profesos temporales en el periodo del Tirocinio, es mediacién decisiva la
comunidad educativo-pastoral que en este espacio de tiempo asume el rol de comunidad formativa. Esta
debera ser capaz de influir positivamente en la maduracién del tirocinante, a través de un
testimonio coherente y dinimico de nuestra vida consagrada y apostdlica'*.

» El responsable de la formacidn sera normalmente el superior local (cf R 201)™. En casos
particulares, el Superior competente designara como responsable a otro cohermano de la
comunidad. El encargado, confrontindose periédicamente con el formador de la etapa
precedente, ayudara al tirocinante a alimentar su vida religiosa, a superar los posibles
momentos de dificultad y lo acompafiari en el logro de la unidad entre fe y vida'*.

» El padre espiritual contribuira a realizar un mas sereno y objetivo discernimiento de la
voluntad de Dios en lo concreto de su vida cotidiana. Es elegido por el tirocinante de

acuerdo con el responsable de la formacién.

145

Criterios de admision
262. Para las admisiones a la renovacion de la profesidn temporal y al conferimiento de los ministerios
instituidos, el profeso debe haber
» adquirido una madurez correspondiente a la importancia de dicha opcién;
= alcanzado suficientemente los objetivos formativos.
Para la admision a la profesidn perpetua, ademas de los criterios arriba expuestos, se pide al
cohermano cumplir con los requisitos previstos por nuestra normativa (cf ¢ 658, 1; R 192. 223) y haber
= cumplido a/ menos 21 asios de edad (c 658,1);
» emitido la profesion temporal por el periodo indicado en el numero 192 de nuestros
Reglamentos;
» madurado una /lbertad plena y una conciencia renovada de querer profesar en perpetuo segun
nuestra Regla.

Solicitudes y admisiones
263. Para la renovacion de la profesion temporal, el formando, recibido el parecer favorable del equipo
formativo, libremente presentara su solicitud (redactada de pufio y letra) al Superior competente.
El encargado de la formacién, escuchado el parecer de su equipo (cf R 198), redactara un informe
sobre el camino vocacional realizado por el candidato.
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264. Para la admision a los ministerios del Lectorado y del Acolitado, el candidato debera redactar —
libremente y de su pufio y letra— la correspondiente solicitud y dirigirla al Superior competente
(cf R 215)'"". Dicha solicitud estard acompafiada por el parecer escrito del formador, luego de
haber consultado a sus colaboradores.

265. Para la admision a la profesion perpetna, los candidatos redactaran, con espontinea libertad, una
solicitud escrita al Superior Provincial, dentro del tiempo establecido por el Consejo Provincial (R 222). El
responsable de la formacién, luego de haber escuchado a su equipo y a los formadores de las
etapas precedentes, hara un informe detallado sobre el camino vocacional de cada uno y lo
enviara al Consejo Provincial. La admision es competencia del Consejo Provincial mediante voto colegial (R
224), previa la autorizacion del Superior General con el consenso de su Consejo (R 290, 17) ',

Acciones liturgicas

2606. La renovacion de la profesion temporal y el conferimiento de los ministerios seran recibidos mediante
celebraciones liturgicas publicas, apropiadas y sencillas.

267. La profesion perpetua sera emitida publicamente con toda la solemnidad prevista por la liturgia
(cf R 224), precedida por un adecuado tiempo de Ejercicios Espirituales y con las adaptaciones

rituales previstas por el Instituto'”.

Consecuencias juridicas de la profesion perpetua
268. La profesion perpetua —acto con el cual, mediante el ministerio de la Iglesia, nos ofrecemos totalmente
a Dios en favor de su Reino (C 41), signo de la union indisoluble de Cristo con la lglesia, su esposa (LG 44),
punto culminante de la primera formacion (C 98)— es titulo de pertenencia definitiva a la Congregacion (cf

C 41). Con ella el cohermano es definitivamente incorporado a nuestro Instituto con todos los
derechos y deberes que de ella se derivan (cf ¢ 654, PI 50).

127 En forma excepcional, el Superior mayor, revisadas las condiciones necesarias, puede permitir que el profeso
temporaneo se oriente hacia un estado de consagracion distinto del precedentemente elegido.

128 B Superior General con su Consejo, si lo considera necesario, puede permitir que los formandos se integren en una comunidad de
trabajo apostilico (R 193).

129 El tiempo reservado a la preparacién especifica de los candidatos al sacerdocio debe ser al menos de un
cuatrienio dedicado a los estudios teolégicos (cf ¢ 250; ¢ 660,2; R 208).

130 El Derecho canénico afirma: La formacidn de los miembros que se preparan para recibir el Orden sagrado del Diaconado
permanente y del Presbiterado se rige por el plan de estudios propio del instituto y por el derecho universal (c 659,3). Para que el
candidato sea admitido al diaconado, tanto permanente como transitorio, se requiere que haya recibido los
ministerios de Lector y de Acdlito (cf ¢ 1035, 1).

131 Se trata de ministerios conferidos no con vistas de las Ordenes sagradas, sino en analogia a lo que prevé el canon
230: Los varones laicos que tengan la edad y condiciones determinadas por decreto de la Conferencia Episcopal, pueden ser Hamados
para el ministerio estable de lector y acdlito, mediante el rito litiirgico prescrito.

132 En casos particulares, el Superior Provincial con su Consejo puede dispensar a un cobermano de esta obligacion (R 200). En
base al Directorio provincial el Tirocinio puede extenderse incluso por un bienio; en este caso, en uno de los dos

afios de Tirocinio el profeso puede continuar o iniciar actividades de estudio.

133 o . - . oy .
Dicha actividad es entendida como presencia activa y fraterna entre nuestros asistidos, con un real espacio de

responsabilidad (cf R 202). Por esta razén el cohermano #irocinante estara libre, al menos por un ano, de compromisos de
estudio de tipo académico.

13% Los niicleos temidticos se referirian al primado de Dios, la Iglesia y su misién evangelizadora, la Virgen Marfa, la
vida religiosa, el espiritu y el carisma del Fundador, la inculturacién, la Regla de vida, los consejos evangélicos, la
vida fraterna en comunidad, la misién, la caridad pastoral, la colaboracién con los laicos, la apertura a los retos
culturales de la evangelizacién y de la comunicacion.

135 ILa Teologia, en particular, se mueve en dos direcciones. La primera es la del estudio de la Palabra de Dios: la palabra
escrita en el Libro sagrado, celebrada y transmitida en la Tradicion viva de la Iglesia e interpretada anténticamente por su Magisterio.
De aqui el estudio de la Sagrada Escritura, ‘la cual debe ser como el alma de toda la teologia’, de los Padres de la Iglesia y de la
liturgia, de la historia eclesidstica, de las declaraciones del Magisterio. La segunda direccion es la del hombre, interlocutor de Dios: el
hombre llamado a "creer”, "vivir" y a "comunicar’ a los demds la fides y el ethos cristiano. De aqui el estudio de la dogmatica, de
la teologia moral, de la teologia espiritual, del derecho candnico y de la teologia pastoral (PAV 54).
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136 Téngase presente que no es obligatorio este rito para quien estd incorporado como aspirante a las Ordenes
sagradas por los votos a un instituto clerical (cf ¢ 1034, 2). Sin embargo nuestros Reglamentos requieren que e/
cobermano |...] antes de ser admitido a los estudios teoldgicos, presente por escrito una declaracion en la que manifiesta sus intenciones
al respecto (R 207). Ya es tradicion que dicha Declaracién esté acompafiada también por wna liturgia sencilla, en la cual
el aspirante a las Sagradas Ordenes expresa publicamente sus propésitos y la disponibilidad para acoger con
apertura de espiritu la accién formadora de la Iglesia, a través de la mediacién de los formadores.

137 A los Hermanos se les ofrecerdn los medios y los tiempos necesarios para cualificarse en el campo mdis adecnado a sus
capacidades y a las necesidades de la Provincia (R 218). A los clérigos se pondrd de relieve /la teologia biblica, dogmdtica,
espiritual y pastoral y, en particular, la profundizacion doctrinal de la vida consagrada y del carisma del instituto (P1 61).

138 La mistagogia ofrece la oportunidad de colocarse frente al Misterio, de anunciarlo, de celebratlo y de vivirlo.
Annncio, celebracidn y vida deben estar integrados en la existencia de todo consagrada.

139 Vida de oracién, profundidad interior, fidelidad creativa, vivacidad, entusiasmo, pero también disciplina en el
estudio y generoso compromiso ascético contribuiran a lograr que esta comunidad sea como una familia que vive
en la alegria, que resplandece en el Espiritu de Cristo y —en el ejemplo del Fundador— nutre un profundo amor
hacia la Iglesia y la Congregacién.

140 Podran hacerse coadyuvar también pot expertos en ciencias humanas y pastorales, para ofrecer a los formandos todos
los estimulos necesarios para llevar a cumplimiento el proyecto de consagracion.

141 Al tomar decisiones concernientes a las admisiones a la profesion religiosa y a los ministerios ordenados, seguira con diligencia
los criterios y las normas establecidas por el derecho (cf ¢ 1024-1054; R 213-215), y nunca requerira el parecer del
director espiritual ni de los confesores (cf ¢ 240, 2).

142 E] derecho comun y el del Instituto reconocen a los profesos la libertad de acudir a otros sacerdotes, reconocidos y
aprobados por quien dirige el estudiantado (R 212; cf ¢ 239, 2).

143 Quedando a salvo la disciplina de la Casa de formacion, los profesos podrin siempre dirigirse a cualquier
confesor, dentro o fuera de la Casa (cf ¢ 240, 1).

14 En el respeto de la edad y de las capacidades del tirocinante, la comunidad educativo-pastoral propondrd un
trabajo proporcionado, sin ceder a la tentaciéon de orientar la experiencia del tirocinante al unico beneficio de la
actividad de la Casa.

195 A ¢/ compete reunirlos [= los tirocinantes que le fueran confiados| periddicamente para el encuentro formativo y mantener
una relacion frecuente y personal con ellos. Bn esta tarea puede solicitar aynda a algiin hermano particularmente preparado (R 201).
146 Al término del Tirocinio, escuchado el parecer del consejo de casa, redactard un informe sobre la experiencia
realizada por el formando; la enviara al Superior competente y, para su informacién, al responsable de la etapa
formativa sucesiva.

147 Entre el conferimiento del Lectorado y del Acolitado es necesario respetar los intersticios establecidos por la
Santa Sede y por las Conferencias Episcopales, para que sean ejercidos por un tiempo conveniente (cf ¢ 1035, 1). El
Instituto considera tiempo conveniente un zntersticio de un ano de duracion.

198 F/ Superior provincial, con el consentimiento de su consejo, puede anticipar, por causa justa, la profesion perpetua, como mdaxino
de un trimestre (R 223).

1499 La profesion religiosa es emitida durante la celebracién de la Eucaristia para mostrar que el misterio eucaristico
debe caracterizar perennemente la historia de quien en la Iglesia asume el oficio carismatico de ser signo del Reino
de los Ciclos para los hermanos. En la Eucaristia, ademas, el Sefior concede llevar a cumplimiento la ofrenda de si
mismo (cf C 94).
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5.5. PREPARACION INMEDIATA
A LAS SAGRADAS ORDENES

Naturaleza
269. Para quienes se orientan al presbiterado o al diaconado permanente, el itinerario formativo
desde el inicio estd orientado a las Ordenes; es, sin embargo, intensificado en el periodo de los
estudios teoldgicos (cf R 203).
Es importante prever un tiempo de preparacion inmediata al ministerio ordenado en la perspectiva
guanelliana, durante la cual los candidatos son debidamente instruidos sobre lo que se refiere al Orden y las
obligaciones que lleva consigo (c 1028)".
Este itinerario, de hecho, comienza con la preparacion a los votos perpetuos.

Lugar y duracion
270. El lugar donde ordinariamente los candidatos al sacerdocio realizan la inmediata preparacion a
las Ordenes es el Seminario Teoldgico. En esta etapa, entre el diaconado y el presbiterado es preciso
observar ¢/ intervalo de al menos seis meses (cf ¢ 1031, 1). Segin el canon 235, para acceder al
sacerdocio es necesario haber transcurrido en e/ Seminario Teoldgico al menos cuatro asios de formacion.

271. El cobermano orientado al diaconado permanente, en la preparacion inmediata al Orden, hace
referencia a nuestras comunidades formativas y/o a instituciones diocesanas apropiadas, siguiendo las
indicaciones del propio Superior provincial.

El objetivo general
272. La formaciéon a las Sagradas Otrdenes prepara al religioso guanelliano, llamado a este
ministerio, a armonizar convenientemente [...] las dos dimensiones de su dinica vocacion (P1 108): la de
religioso y la de ministro ordenado.

Objetivos especificos

273. El camino formativo en esta etapa consiste en focalizar, en el objetivo general, los objetivos
intermedios relativos a la dimensién humana, espiritual y carismatica.

274. La formacién inmediata al diaconado gnanelliano, permanente o transitorio, debe animar al
candidato a concretar el criterio del “dar pan y Senor” (cf C 70. 71; PEG 22. 42). Es necesario
que él:
» en la diaconia de la Caridad, como servicio a la vida empobrecida, sepa ofrecer “pan”, en el
sentido de una integral promocién humana;
» en la diaconia de la Palabra y de la Liturgia, como servicio a la evangelizacion, ofrezca el
“Sefior”, como la forma mas plena de servicio al hombre.

275. La formacion inmediata al presbiterado guanelliano

» ayude al candidato a tomar viva conciencia del significado de ser llamado a actuar in persona
Christis

» siguiendo las huellas del Fundador guie a que se viva con creciente intensidad la caridad
pastoral (PAV 70) de Cristo Pastor bueno y misericordioso Samaritano;

» revitalice la experiencia de comunion eclesial con el Papa y los obispos, en la docilidad al
Magisterio (cf C 14);

» encamine al #uple ministerio de la enserianza, de la santificacion y del gobierno, para que todos
alcancen la plenitud de la vida.
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Contenidos formativos
276. La preparacion a los ministerios ordenados prevé contenidos formativos especificos, de
naturaleza prevalentemente pastoral.
= En preparacion al diaconado se acompana al cohermano, a través de una catequesis
sistematica y organica (cf PdV 39), a penetrar el significado teoldgico, espiritual y pastoral
del sacramento del Orden del diaconado y de las tareas relativas. Ademas, se cuidard que
se ejercite en experiencias apostoélicas cualificadas.
= En preparacion al preshiterado se anima al cohermano a consolidar sus conocimientos sobre
la figura del presbitero e interiorizar la belleza y la dignidad de esta vocacién. Los
sacerdotes, en efecto, representan sacramentalmente a Jesucristo, Cabeza y Pastor, proclaman
con antoridad su palabra; rennevan sus gestos de perdin y de ofrecimiento de la salvacion, principalmente
con el Bautismo, la Penitencia y la Eucaristia; ejercen, hasta el don total de si mismos, el cuidado

amoroso del rebasio (PdV 15).

277. Ademas del aspecto teoldgico y espiritual, la propuesta de contenidos hara referencia a:

» ¢l ministerio de la Palabra (homilética, predicacion, catequesis) dirigido especialmente a los
pobres, hacia los cuales nuestra familia religiosa dirige sus cuidados;

» la celebracion de la Eucaristia como fuente y culmen de las acciones litargicas;

» ¢l sacramento de la Reconciliacion para que el cohermano sea gradualmente introducido en el
arte de la confesion y de la guia de almas;

» la Liturgia de las Horas en su significado y en sus valores;

o5 rasgos especificos de la espiritualidad sacerdotal guanelliana: espiritualidad eucaristica, del don
de si, del amor misericordioso...

» los aspectos juridicos del ministerio presbiteral, que remiten a las normas de la Iglesia sobre los
sacramentos en general y la Eucaristia y Reconciliacién en particular;

» cventuales estudios —al término de los cursos teoldgicos— para obtener competencias

profesionales necesarias al servicio de la mision''.

Medios formativos

278. Los medios de esta etapa formativa son los presentados precedentemente y con dos
acentuaciones especificas: /a impronta pastoral y la carismatica. Se dara particular relieve
» a la oracion personal y a la celebracion de la Liturgia de las Horas, segin las disposiciones del
derecho (cf c 663)'
» a la direccion espiritual también con vistas al ministerio de guia y servicio pastoral que en
breve los candidatos deberan ejercitar;
= al estudio, mediante el cual son llamados a profundizar y proclamar la Palabra de Dios, a dar
impulso a la vida espiritual y a disponerse a cumplir el ministerio pastoral de la
misericordia (cf PdV 51);
» alas actividades apostilicas como contacto mas inmediato y experiencia con el pueblo de Dios
y los pobres, también con vistas a las futuras responsabilidades pastorales.

Dinamica formativa
279. La dinamica formativa de esta etapa, retomando el método mistagdgico que caracterizé los afios
de la profesion temporal, se centrara en el don vocacional del sacramento del Orden y en las

responsabilidades que derivan del mismo. LLa metodologia pedagdgica sera la del Taller de caridad
pastoral (PAV 72)"%.

Mediaciones pedagdgicas

280. Entre las mediaciones pedagbgicas expuestas en el Marco de referencia de nuestro proyecto
formativo, algunas son de particular relevancia en esta etapa.

 El cohermano candidato a las Sagradas Ordenes, llamado a completar su preparaciéon y a tomar

mayor conciencia de los compromisos sagrados que esta por asumir, es el primer

responsable (cf PAV 69). El debe reforzar los valores fundamentales que lo motivan y
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ofrecerse con confianza al discernimiento de la Iglesia, del formador y del director
espiritual™.

= El formador con su equipo lleva a cumplimiento el discernimiento de la vocacién y de la
madurez del candidato; al mismo tiempo, acompafia los primeros pasos del cohermano en
el ejercicio pastoral.

= Al director espiritual corresponde la mediaciéon importante de guiar al candidato a intensificar
la disponibilidad en la donacién de si a Cristo y al Pueblo de Dios; y de evaluar junto con

él, en conciencia, la idoneidad para las Ordenes'.

Conclusion de la etapa
281. Completados los estudios teoldgicos de base (tercer afo de teologia) y emitida la profesion
perpetua, el cohermano puede ser admitido al Diaconado. Para acceder a la ordenacién
presbiteral es necesario que el candidato haya completado el cuarto ano de teologia. Concluye,
asi, la etapa de la preparaciéon inmediata a las Ordenes.

Criterios de admision

282. Los criterios de admisién, en el respeto de la normativa eclesial (cf ¢ 1010-1054)"°, son
analogos a los indicados para la profesiéon perpetua. Es necesario, ademas, observar fodas las
condiciones candnicas requeridas para los ordenandos y que se refieran a ellos, teniendo en cuenta la naturaleza y
las obligaciones propias del estado religioso (P1 107).
En particular, el candidato

" Esté comprometido en la progresiva conformacion con Cristo sacerdote;

* tenga una sélida formacion humana, teoldgica y moraly

* posea un profundo sentido eclesial y de docilidad al magisterio;

* haya alcanzado una wadurez espiritual proporcional a las exigencias del trabajo apostdélico;

" sea capaz de mantener vivo el sentido de la identidad gnanelliana y de pertenencia a nuestra familia

religiosa.

Solicitud y aceptacion
283. Para la solicitud y relativa admisién a las Ordenes se sigan los criterios y las normas
establecidas por la Iglesia (cf cc 1024-1054) y por nuestros Reglamentos (cf R 213).
El cohermano presenta al Superior mayor la solicitud de admision al diaconado o al presbiterado, que
sera acompafiada por el informe del formador (cf ¢ 1051). Teniendo presente el parecer de
aquellos a quienes es confiada la responsabilidad de la formacién, el Superior mayor debe llegar a
un juicio moralmente cierto sobre sus cualidades (cf ¢ 1052, 3). Tras haber evaluado su idoneidad
con voto colegial de su Consejo (R 329), pide el nulla osta al Superior General para que el
candidato sea admitido a las Ordenes.

Ordenaciones

284. La ordenacion diaconal es precedida por un curso de Ejercicios espirituales y por los
cumplimientos requeridos por el Derecho candnico: la profesidn de fe y el juramento de fidelidad. 1.a
Ordenacién, por validos motivos pastorales, puede realizarse en la casa de formaciéon o en otro
lugar.

La Ordenacion presbiteral, precedida por un curso de Ejercicios espirituales, por la profesion de fe y
por el juramento de fidelidad, es celebrada con solemnidad vy, si es posible, preferentemente en la
parroquia del candidato.
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150 Los religiosos candidatos al ministerio presbiteral y al diaconado permanente se conformaran a las normas del

Derecho candnico y a las disposiciones de la Santa Sede. (P1 103; cf ¢ 659, 3. 1024-1039). La Ratio fundamentalis
institutionis sacerdotalis actualmente vigente fue publicada por la Congregacién para la Educacién catdlica con fecha
del 19 de marzo de 1985. La Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentinum, de la misma Congregacion, fue
publicada con fecha del 22 de febrero de 1998. Las disposiciones de las dos Ratio fundamentalis fueron tenidas en
cuenta por nuestra Ratio formationis.

151 En el ejercicio del ministerio, no basta el sentido comun y la buena voluntad. Ciertamente es necesario tener a
Dios en el corazoén; pero para dar consistencia a la buena voluntad es necesario adquirir habilidad y competencia:
antes de ir a servir, es necesario aprender a hacerlo.

152 Los didconos aspirantes al presbiterado tienen la obligacién de recitar cada dia la Liturgia de las Horas (cf ¢ 276).
153 Bl candidato profundizard la experiencia de ese don del cual en breve serd hecho participe. Esto significa que la
caridad misericordiosa debera estimularlo a conocer mejor la condicién real de los hombres a los cuales sera
enviado, a discernir los llamados del Espiritu y a buscar los métodos mas adecuados para ejercer en el futuro su
ministerio (cf PAV 72).

154 Por ejemplo, seria gravemente deshonesto que un candidato ocultara su homosexnalidad para acceder, no obstante todo, a la
ordenacion. Una actitud tan inanténtica no corresponde al espiritu de verdad, de lealtad y de disponibilidad que debe caracterizar la
personalidad de aquél que se considera llamado a servir a Cristo y a su Iglesia en el ministerio sacerdotal (1CD 3).

155 El padre espiritual debe recordar las exigencias de la Iglesia sobre la madurez afectiva del sacerdote y ayudarlo a
discernir las cualidades necesarias. Tiene la obligaciéon de verificar que el candidato no presente perturbaciones
sexuales incompatibles con el sacerdocio, ya que en ese caso tiene el deber de disuadirlo de proceder hacia la
ordenacion.

156 En referencia a la edad: para el diaconado permanente el candidato debe haber cumplido al menos 25 afios de
edad; para el diaconado previo al sacerdocio, al menos 23 afios de edad; para el presbiterado, al menos 25 afios de

edad (cf c. 1031).
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5.6 FORMACION PERMANENTE

Naturaleza
285. Siendo la vida consagrada progresiva asimilacion de los sentimientos de Cristo, parece evidente
que tal camino debe durar toda la vida, para comprometer a toda la persona, corazon, mente y fuerzas, y hacerla
semejante al Hijo que se dona al Padre por la humanidad. Concebida asi, la formacion no es solo tiempo
pedagdgico de preparacidn a los votos, sino que representa un modo teoldgico de pensar la misma vida consagrada,
que es en si formacion nunca terminada (RAC 15): participacion en la accion del Padre que, mediante el
Espiritu, infunde en el corazon |...] los sentimientos del Hijo (VC 60).
La formacién inicial, por tanto, debe engarzarse con la formacién permanente, creando en el
sujeto la disponibilidad para dejarse formar cada nno de los dias de su vida (VC 69)"".
La formacién permanente es un continuo compromiso para vivir proyectos de conversiéon personal
participando a la renovacién del Instituto'”, y para obrar de modo continuamente actualizado y

competentem también frente a los desafios de un mundo que cambia a velocidad acelerada (cf PI
67).

En las distintas etapas de la existencia

286. Precisamente porque es permanente, la formacién debe acompanar a los miembros del
Instituto, en cualguier periodo y situacion de su vida, asi como en los diversos cargos de responsabilidad eclesial
que se les confien: todo ello, teniendo en cuenta, naturalmente, las posibilidades y caracteristicas propias de la
edad, condiciones de vida y tareas encomendadas (PAV 70).

Las Exhortaciones apostolicas ita consecrata y Pastores dabo vobis, repasando brevemente las
distintas etapas de la existencia, asignan a cada una de ellas especificas tareas a llevar adelante,
aun en medio de las inevitables crisis.

" Los primeros ajios de la plena insercién apostdlica son el tiempo del amor juvenil y del
entusiasmo por Cristo, pero también los afios para aprender un nuevo modo de conducir la
propia vida en el Espiritu (cf PdV 76; VC 70).

" La fase siguiente, fase adulta y todavia juvenil, es la estacion de la bisqueda de lo esencial, pero
también de las desilusiones'”. Se ha de vivir por eso en la continua y equilibrada revisin de si
mismo y de la propia actividad (PAV 77), y en la bisqueda constante de motivaciones y medios para la
propia mision (PAV T7).

" La edad madura marca de algun modo el cumplimiento de la paternidad del consagrado y de su
vigor apostolico (cf VC 70). No faltan, sin embargo, momentos de crisis que pueden tener
origen en factores externos (cambios de tarea, fracasos, incomprensiones, sentimientos de
marginacion...) o personales (enfermedad fisica o psiquica, aridez espiritual, individualismo,
crisis de fe, crisis afectivas...).

" La edad avanzada es el momento de la sabiduria y de “pasar el relevo” a los cohermanos mas
jovenes, como también del gradual retiro de la accidn, y en algunos casos es la hora de la
enfermedad y de la forzosa inactividad, en la espera de regresar al Padre (cf VC 70)'*". Puede
constituir una fase altamente formativa para el cohermano y para la comunidad, si es vivida
como experiencia pascual.

Fases
287. Quedando claro que todo el proceso formativo se debe colocar en el horizonte de la
formacién continua, tomamos en consideracion aqui, como etapa de formacién permanente, el
perfodo siguiente a la profesiéon perpetua y al conferimiento de las Ordenes.
Para adaptar mejor el acompafamiento, esta etapa esta dividida en dos fases: el Tutorado y la
Sformacion permanente propiamente dicha.
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A. Tutorado

288. El Tutorado marca el paso de la formacion inicial a la plena y mas auténoma insercién en la
vida apostolica. Representa wna fase por si misma critica, marcada por el paso de una vida gniada y tutelada
a una situacion de plena responsabilidad operativa (N C 70)'

Por esta razon, a través de los afios de Tutorado, el Instituto ofrece la oportunidad de que un
cohermano experimentado ayude a los cohermanos en los primeros afios de la actividad apostdlica a
entregarse con entusiasmo y equilibrio en el seguimiento de Cristo, en el servicio a la Iglesia y a la

Congregacion.

B. Formacion continua

289. La formacion permanente propiamente dicha, a continuaciéon del Tutorado, se prolonga hasta el
encuentro definitivo con Dios Padre. Hace que en nosotros, plenamente insertos en la vida y en
el trabajo apostdlico de la Congregacion, continde el compromiso formativo para perseverar en la
fe, permanecer bien arraigados en los valores de la vocacion (ct C 99), y perfeccionar diligentemente la
cultura espiritual, doctrinal y técnica (PC 18).

Objetivo general

290. El objetivo general de la formaciéon permanente es el de acompafiar a cohermanos y
comunidades a progresar en la santidad, basta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento
del Hijo de Dios, al estado de hombre perfecto, en la medida que conviene a la plena madurez de Cristo (Ef 4,
13).

Es necesario, por ello, reavivar el don divino que esta en nosotros, viviéndolo en su belleza
originaria (cf 2 Tim 1, 0), segin los consejos evangélicos y con la fuerza de la caridad vivida diariamente en la
comunion fraterna y en una generosa espiritualidad apostilica (RAC 4).

Objetivos intermedios

291. Los objetivos intermedios a alcanzar en la dimensién humana, espiritual y carismatica, estan
indicados en nuestros Reglamentos: /a renovacion de cada cobermano; la profundizacion en su identidad
guanelliana, y la revision periddica de su vida religiosa y apostilica, para que responda en cada momento a las
necesidades de la Iglesia y del mundo; la renovacion de la vida comunitaria en su capacidad de anuncio y
testimonio y en su insercion en la pastoral de conjunto (R 226). Por eso el cohermano:

» en la dimension humana sera estimulado a ponerse siempre en marcha, |[...] mirar hacia delante, afrontar
lo nuevo, encontrar nuevas energias, nuevas metas (Pl 67), a aceptar serenamente las crisis, el
cambio de roles, la enfermedad, el envejecimiento...;

" en la dimension espiritual cuidara una relacién cada vez mas personal y profunda con Dios;
valorizara los medios de la espiritualidad cristiana, extraera provecho de las actividades
ordinarias y de las experiencias de la vida y perfeccionara su formacién teoldgica, cultural y
pastoral, para poder sostener el dialogo con los hombres del propio tiempo (cf GS 43);

" en la dimension carismitica se mantendra en contacto con las fuentes del carisma y de la propia
vocacion, para revigorizar la identidad guanelliana y el sentido de pertenencia, con fidelidad
creativa y para obtener de alli un renovado vigor apostolico.

Contenidos formativos
292. Los contenidos formativos de esta etapa prevén aportes especificos para la fase del
Tutorado y para la de la formacién permanente propiamente dicha.

* En el Tutorado los contenidos consolidaran la formacién recibida en el Seminario, para que el
cohermano pueda insertarse validamente en las actividades de la misién y expresar mejor las
potencialidades personales y las aptitudes apostélicas (cf PdV 76; VC 70)'. Ofreceran, en
particular, propuestas adecuadas para valorizar el proyecto de vida personal, comunitario y
de Congregacion.

* En la fase de la formacion permanente propiamente dicha los contenidos llevaran a un
redescubrimiento mas profundo del sentido y de la cualidad de la consagracién y del
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apostolado. La actualizaciéon teoldgico-pastoral-profesional ayudara a los cohermanos a
arraigarse cada vez mas en la fidelidad a los compromisos asumidos, a consolidar la
espiritualidad de comunion, la eficacia apostolica, el amor al Instituto y a la Iglesia, y a saber
afrontar con espiritu sereno el avance de la edad y los desafios del tiempo presente.
Los nucleos tematicos seran los propuestos anteriormente, interpretados aun en una perspectiva
gradual y ciclica'®.

Los medios formativos
293. Los medios pedagogicos indicados en el marco de referencia, seran dirigidos a mantener
constante la frescura y la antenticidad de los comiengos y, al mismo tiempo, infundir el coraje de la andacia y de
la creatividad para responder a los signos de los tiempos (RAC 20). En esta etapa, harin que cada
cohermano pueda reforzar la propia vida consagrada para que sea cada vez “mas vida” y cada vez
“mas consagrada” y “mas apostolica”.

294. La Palabra de Dios sera ¢/ alimento para la vida, para la oracion y para el camino diario, el principio
de unificacion de la comunidad en la unidad de pensamiento, la inspiracion para la constante renovacion y para la
creatividad apostélica (RAC 24).

295. Las Acciones litzirgicas haran participar del dinamismo salvifico del misterio pascual y haran de
la comunidad #na casa y una escuela de comunion (NMI 43; cf ¢ 663-664). En particular, la Eucaristia
ayudard a comprender hasta qué punto somos verdaderamente hijos amados y salvados (C 11)'%; la
Penitencia curara y purificara (cf C 44), haciéndonos sentir al mismo tiempo “pecadores amados” y

“sanadores heridos”.

296. La oracion nos inducira a mantener la mirada wds que nunca fija en el rostro del Sesior NMI 10) v,
en fidelidad al mandato de la Liturgia de las Horas, realizara esa constante unién con Dios y con
su pueblo.

297. La direccion espiritual favorecera la fidelidad al proyecto vocacional y reforzara la disposicion a
la oracién personal, a la meditacion, a la comunién fraterna, a la actualizacidn y al servicio por el
Reino.

298. Los cologuios con los Superiores y con los hermanos promoveran la “confesion de la
comunion trinitaria”, el “signo de la fraternidad evangélica” y el “servicio de la caridad”.
Dispondran, ademas, a un mayor conocimiento de s{ mismo, a la revisiéon de vida y al perdon.

En momentos de dificultad personal y/o comunitatia, pueden ser utiles consultas psicodiagndsticas y
terapias apropiadas (cf VEC 38).

299. La fidelidad en vivir consejos evangélicos hara que el consagrado sea memoria viviente del modo de
existir y de actuar de Jesiis como Verbo encarnado ante el Padre y ante los hermanos (NC 22); promovera,
ademis, Ja cultura de las Bienaventuranzas'®, en apoyo de la vida y del testimonio del pueblo
cristiano (cf PC 12).

» Frente al avance del hedonismo, la castidad serd expresién de un corazén que conoce la
belleza y el precio del amor de Dios y de su inviolable pertenencia a Cristo (cf C 43),
amando como El ha amado.

» Frente a la sed de dinero, la pobreza ayudara a ser libres de la esclavitud de las cosas y de las
necesidades artificiales a las cuales impulsa la sociedad del consumo, y hard redescubrir a
Cristo como el unico tesoro por el cual vale la pena vivir (cf RdC 22). Una vida sobria y
pronta para el servicio de los mas necesitados recuerda que Dios es la riqueza verdadera
que no perece.

» Frente al individualismo y al relativismo que inducen a las personas a ser unica norma para
si mismas, la obediencia sera la expresion de la entrega de la propia vida en las manos de
Cristo, para que /la realice segin el diseiio de Dios y haga una obra maestra (RAC 22). Con la
ofrenda de lo que nos es mas querido, esto es, la voluntad y la libertad, revivimos en la
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Iglesia la obediencia de Cristo, aun cuando se nos muestre dificil y oscura (C 56), para asumir con
amor las tareas que la Providencia dispone para nosotros (cf C 55).

300. La vida fraterna entre aquellos que comparten el mismo “nombre” y el mismo “don” sera
asumida como lugar de comunioén, donde cada uno redescubra ¢/ valor divino y humano del estar
Juntos gratuitamente, como discipulos |...| en torno a Cristo maestro, en amistad (RAC 29). Al mismo tiempo
sera lugar de reciproco estimulo para superar las dificultades y favorecer la inculturacion.
Finalmente, llevara a los cohermanos a hacerse nicleo animador de la santidad y de la mision'"’, para

formar centros donde se vive la caridad evangélica (C 75).

301. La eclesiologia de comunion llevara a imprimir en los procesos formativos el modelo de
“formacion conjunta al Pueblo de Dios”. Dicha eclesiologia requiere primeramente de caminar
en unidad con el Papa y los Obispos, acogiendo con fe y obediencia filial su Magisterio como
concreta aplicacion del sentir con la Iglesia, propio de todos los fieles (RAC 32; cf PI 109). Ademas
pide de proceder junto con los Laicos para aprender qué significa ser cristianos, en virtud del
bautismo y con la especificidad de nuestro carisma. Serd necesario entonces formarse junto con los
laicos, que estan cada vez mas presentes y activos en la vida de la Iglesia y de la Congregacion.

302. El empeno en /la preparacion cultural ofrecera a cada uno la posibilidad de actualizar su propia
formacion intelectual en sintonfa con las orientaciones eclesiales y los signos de los tiempos, y de
reavivar el propio modo de ser y de obrar. Esto podra tener lugar mediante

»  seminarios de actualizacion biblica, espiritual, teoldgica, pastoral y carismatica;

= encuentros de formacion integral, que brindaran la oportunidad de confrontarse periédicamente
con las directrices de nuestra Ratio Formationis y las orientaciones de los Capitulos
Generales;

» cursos sobre administracion de bienes materiales, que, gracias también a la colaboracién
profesional de los laicos, ayudaran a tomar decisiones de gestiéon y de administracion
conformes a las exigencias del carisma y acordes a las orientaciones juridicas;

» estudios  personales, orientados a potenciar la propia cultura y favorecer el diidlogo
constructivo con la modernidad y el anuncio del Evangelio como servicio a la verdad (cf

RdC 39).

303. La preparacion profesional valorizara las capacidades personales de cada uno para insertarse
cada vez mejor en el corazén de la mision del Instituto. El progreso de las ciencias humanas en el
campo de la pedagogia y de la rehabilitacién exige actualizacién y competencias en los campos
propios de nuestra misién, ademas de fe y amor.

304. Las actividades apostilicas ayudaran a ser rostro de la Iglesia en sus atenciones preferenciales
por los pobres y promoveran la difusién de la cultura de la caridad de Cristo, incluso a través de
nuevas formas de servicio. A su vez, los pobres nos evangelizaran con su vida de paciencia,
oracién y sacrificio.

305. El trabajo llevara a compartir la vida de los pobres, comportara el crecimiento de la persona
en el don de s{ mismo y sostendra materialmente y moralmente a la comunidad. El oremus et
laboremus del Fundador se torna por eso motivo de alegria y de servicio diligente.

3006. Los tiempos de distension personal y ejercicio fisico ayndaran a superar las inevitables tensiones de
la vida, a mantener el equilibrio psicofisico necesario para la eficacia apostdlica, y a manifestar esa
serenidad que contagia y une a las almas.

307. Los proyectos de vida personal, comunitario y de Congregacion permitiran que cada uno crezca cada
vez mas en la pasién por Cristo y por el hombre. En consonancia con las Constituciones,
serviran para recorrer caminos de santidad y para expresar en la Iglesia nuestra vitalidad
apostolica.
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Dinamica formativa
308. La dinamica pedagogica requiere que la formacidon permanente sea zntegral y progresiva, de
comunion y de auto-formacion (cf PEG 18), con vistas a un cotidiano renacer de lo alto (cf Jn 3, 3.5-8) y
a la unidad de vida en la caridad pastoral. Todo esto conduce a trabajar juntos para la construcciéon
del Reino de Dios, a superar los conflictos, a cultivar relaciones fraternas apropiadas, a elaborar
una mision compartida, a coordinar bien las actividades apostolicas, a colaborar adecuadamente
los unos con los otros y con los laicos, a pedir perdén...
La dindmica formativa se vale de diversos modos para construir la comunion, para llegar a acuerdos
y para promover sistemas de comunicacion, participacion y pertenencia. Entre las diversas
modalidades se privilegia la técnica del taller y mas especificamente el Taller de reciprocidad, que
hace converger la diversidad en la unidad y transforma a la comunidad en “nticleo animador”.

Mediaciones pedagdgicas
309. Las mediaciones pedagdgicas son las indicadas en el Marco de Referencia. Es bueno dar, sin
embargo, particular relieve a la accion del Espiritu y de la Congregacion a distintos niveles.

310. El Espiritu Santo con su presencia y sus dones acompafia nuestra fidelidad vocacional,
vivificando desde adentro la consagracion y la vida del Instituto. Es el Alma de la vida interior,
de nuestro estar juntos y de la mision.

311. El Instituto se ocupa de todos y de cada uno de sus miembros con amor de padre. Expresa
esta premura en la diligencia formativa de sus Organos de gobierno.

312. Las comunidades son el contexto habitual donde cada cohermano realiza su propia formacién
y encuentra el apoyo mas inmediato en sus dificultades. En este sentido son educadoras de sus
miembros y necesitadas también ellas de consolidarse en la fidelidad. Procuraran constantemente
cualificarse como ambientes de fraternidad, de renovacién evangélica y de escucha de las
instancias procedentes de la Iglesia y del mundo. Como también se esforzarin por ser
comunidades para el Reino, lugares de trascendencia y matrices de identidad vocacional
guanelliana. Una de sus tareas mas delicadas sera la de afrontar los conflictos de modo
adecuado'® y armonizar sapientemente la vida comunitaria y la misién.

313. Los superiores locales son llamados a ofrecer a los cohermanos los elementos necesarios para
interiorizar los valores de la vida consagrada y las exigencias de la misién'”. Los animan a
valorizar lo cotidiano, a confrontarse con los tiempos y a caminar en la fidelidad. En sintonia con
los proyectos del Instituto, aseguran tiempos convenientes de actualizacién e iniciativas
apropiadas para el crecimiento humano, espiritual y carismatico.

314. Los cobermanos siguen siendo los primeros agentes de la propia formacién'”. Cada uno es
continunamente invitado a dar wuna respuesta atenta, nueva y responsable (P1 29). Aun inmerso en el
apostolado, cada uno se ocupara de reservarse tiempos de formacion personal para garantizar su
especifica identidad de Siervo de la Caridad y para infundir fecundidad a su apostolado.

315. En ambas fases de esta etapa hay un responsable de la formacion.

» En la fase del Tutorado el responsable es designado por el Superior competente; se trata de
un cohermano que organizara #na adecuada estructura de apoyo, con guias y maestros apropiados, en
la cual [los cohermanos acompafiados] puedan encontrar, de manera orgdnica y continua, las ayndas
necesarias para iniciar bien su servicio (PdV 76). Periddicamente, informara al Superior
competente sobre la marcha del proceso formativo de los cohermanos en Tutorado.

» En la fase de la formacion permanente propiamente dicha el Superior competente debera proveer a
que Jos religiosos, a lo largo de su vida, puedan disponer de acompanantes o consejeros espirituales, segin
las pedagogias ya puestas en prdctica durante la formacion inicial y segin las modalidades adaptadas a la

72



madurez adquirida y a las circunstancias que atraviesan (P1 71). A tal fin, sobre la base de las
indicaciones eclesiales y de congregacién, debera programar itinerarios particulares de
formacién permanente (cf R 230-231), valiéndose también —segun la oportunidad— de un
equipo calificado, y designara un “coordinador de la formacién permanente” (cf PI 71) del
cual definira rol y tareas.

Alabanza perenne
316. Nuestra existencia de consagrados es para cada uno, y a cualquier edad, ocasién de anuncio
del Evangelio y de servicio a la vida. En el curso de los afos continuamos en medio de los pobres
el ministerio de Cristo Buen Pastor y Buen Samaritano (cf RdC 38).
Agradecidos y gozosos por la presencia de Cristo y confiados en la Providencia (cf C 102), nos
sentimos acompafiados por la Virgen Marfa nuestra madre, de modo tal que, al llegar a la meta,
podamos entregar nuestro espiritu en las manos del Padre y completar nuestra pascua personal (C 37).
iTodo concluira con la alabanza perenne, que resonara eternamente en la armonia celestial! Es esta
la perspectiva que nos abre el Fundador, cuando escribe: Los buenos Siervos de la Caridad, que por el
largo curso de anios y tantas veces cada dia socorrieron con fe a los pobres, estos buenos Siervos de la Caridad, que
atin en vida no decian nunca basta en las obras de caridad y de sacrificio, estos buenos Siervos subirdan con
Jesucristo a lo alto y poseerdn el Reino que el Sedior en su infinita bondad les prepard desde el comienzo de la
creacion. [Qué ganancial [Qué triunfo!'".

157 . . . N . .
" En cada ciclo vital hay tareas diversas a desempefiar, modos especificos de ser, de servir y de amar (cf VC 70).

% Es solo a través de los afios y en la sucesion de las etapas evolutivas que el individuo, en lo cotidiano de su vida
consagrada, puede llevar a término el ideal abrazado. El Instituto, mientras asegura para cada cohermano las
condiciones para una formacién continua, extiende a toda la Congregacién el necesario proceso global de
renovacién (cf PI 68).

199 T.a formacién permanente en efecto es un dato socioldgico que, en nuestros dias, afecta todos los campos de la actividad
profesional (P1 67).

160 Pueden facilmente aflorar desilusiones por la pobreza de los resultados, la vida monétona, el cansancio interior,
las presunciones y autosuficiencias no confesadas...

161 El guanelliano acepta con serenidad la muerte y se prepara a vivirla como acto supremo de amor y de entrega de
si. Con los mismos sentimientos del Hijo, esta listo a cumplir su pascua personal, diciendo con la Iglesia: (Amén! ;Ven,
Sesor Jesis! (C 37).

192 En la fase del Tutorado, mientras se prolongan la seriedad y solidez de la formacién recibida en el Seminario (cf
PdV 76), los cohermanos son progresivamente conducidos a comprender y vivir la singular riqueza del ‘don’ de Dios |...] y
a desarrollar sus potencialidades y aptitudes ministeriales, también mediante una insercion cada veg mds convencida y responsable
(PdV 76) en la vida y en el apostolado de nuestras comunidades.

165 T.a propuesta de contenidos no pretende ser una repeticiéon de la recibida en el seminario y que ahora es
sometida a revision o ampliada con nuevas sugerencias practicas, sino que se desarrolla con contenidos y sobre
todo a través de métodos relativamente nuevos, como un hecho vital unitario que, en su progreso —teniendo sus
raices en la formacién inicial- requiere adaptaciones, actualizaciones y modificaciones que estimulen en la fidelidad
creativa (cf PdV 71).

' Un prospecto de nucleos temadticos podria ser el siguiente: la antropologia cristiana y carismatica, el primado de
Dios, la Iglesia y su mision, la Virgen Marfa, la renovaciéon de la vida religiosa, el espiritu y el carisma de la
Congregacién, la Regla, los consejos evangélicos, la vida fraterna en comunidad, la espiritualidad de comunién, la
pedagogia de la santidad, la misién apostdlica, la inculturaciéon, la preparacién pastoral y profesional, los signos de
los tiempos, el didlogo ecuménico e interreligioso, la atencién a las realidades escatolégicas.

165 I.a comunidad tiene como fuente y culminacion de su vida el sacrificio encaristico: cada dia lo celebra; a la oblacion de Cristo,
nuestra Pascua, une su propio ‘orar y padecer’; de la comunion con el Cuerpo del Seiior recibe vitalidad para fomentar la unidad y la
caridad, y bhacerse ‘pan partido’ para la vida del mundo (C 32).

166 BENEDICTO X VI, Exhortacion dirigida a los religiosos, a las religiosas, a los miembros de Institutos seculares y de Sociedades
de vida apostélica de la Didcesis de Roma, 10/12/2005.

167 Niicleo animador se refiere a la comunidad religiosa guanelliana indicando que ella es motor, punto neuralgico,
centro del cual parten) el testimonio, las iniciativas, las propuestas de formacidn, los estimulos para la construccién
de una comunidad mas amplia - que envuelva en clima de familia a las personas confiadas a nuestros cuidados,

73



familiares y operadores, laicos y religiosos, hasta poder convertirse en una verdadera experiencia de Iglesia - esto
es, signo de ese grandioso proyecto de Dios que quiere hacer de los hombres la propia familia.

168 No son los conflictos o las tensiones los que generan problemas, sino e/ modo de afrontarlos. Si la comunidad es
“formativa” hace de ellos una importante oportunidad de conversién y de crecimiento.

169 Tos superiores ponen su autoridad al servicio de la caridad, abriendo el camino hacia Cristo y viviendo ellos en
primer lugar, el radicalismo evangélico.

10 Estamos convencidos de que en la formacion permanente, como en todo crecimiento humano, nadie podrd sustituir la propia
responsabilidad personal (C 100).

"1 L. GUANELLA, Reglamento de los Siervos de la Caridad, p. 1233-1234.

74



LA FORMACION DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD:
MODELO TEOLOGICO - ANTROPOLOGICO - PEDAGOGICO

PERSONA
Apertura al Misterio
Confianza en |a Providencia

Docibilitas

DIOS

Padre
Hijo
Eszpiritu Santo
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CONCLUSION

317. En la compleja y dificil transiciéon cultural en la que vivimos, la formacién constituye el punto
clave de nuestra consagracion: colocada en la encrucijada de multiples expectativas y perspectivas,
ella es “e/ nombre del presente y del futuro del Instituto”.

El proyecto formativo pone en el centro de su atencién a la persona, con la intencién de hacerla
evolucionar hacia aquella plenitud de humanidad y de trascendencia inscrita en el designio divino.
En el centro, entonces, estamos #osotros con nuestra vocacion, destinados a devenir epifania del amor
de Dios en el mundo; y estan también Jas wurgencias de nuestro carisma: la caridad, los llamados
interiores del corazén, las necesidades de la Iglesia en el hoy del mundo. Se podria decir que en el
centro hay un coragon: el nuestro, el de las comunidades locales, el de la Congregacién completa...
un corazén que debemos educar, formar, acompafnar para que pueda latir en sintonia con el
Corazon de Cristo.

318. La formacion es necesaria también para e/ surgimiento de nuevas vocaciones ya que renovando al
Instituto y a sus miembros, se establece la premisa indispensable para el surgimiento y la
perseverancia de las vocaciones mismas.

Nuestra vida se juega decididamente en las fronteras de la autenticidad: tendrd vigor si somos
hombres de Diosy hombres de comunidn, y si sabemos infundir a la vida ese caracter de sencillez
evangélica, por la cual el Sefior exulté diciendo: Te bendigo, Padre, Serior del cielo y de la tierra, porque
ocultaste estas cosas a los sabios y a los entendidos y las revelaste a los pequerios (Mt 11, 25).

319. La Ratio Formationis, por los caminos del corazén, nos abre el horizonte de la fidelidad creativa:
hacia Dios, en primer lugar. Fidelidad que, por caminos de Providencia, se vuelve pertenencia
filial al Instituto, amor misericordioso a los pobres y comunién con la Iglesia. Esto es posible
cuando nos mantenemos firmes en las pequenas, pero insustituibles fidelidades cotidianas: ante todo, fidelidad a la
oracion y a la escucha de la Palabra de Dios; fidelidad al servicio de los hombres y de las mujeres de nuestro
tiempo, segin el propio carismay fidelidad a la enseianza de la Iglesia, comenzando por la referida a la vida
consagrada; fidelidad a los sacramentos de la Reconciliacion y de la Eucaristia, que nos sostienen en las
sitnaciones dificiles de la vida, dia tras dia'".

No nos salvara una férmnla, sino una Persona y la certeza que ella nos infunde: Yo estoy con vosotros (NMI
28). Esta conciencia nos impulsa a ser hombres dinamicos, capaces de mirar confiadamente hacia
adelante.

172 BENEDICTO XV1, Exbortacion dirigida a los religiosos, a las religiosas, a los miembros de Institutos seculares y de Sociedades
de vida apostélica de la Didcesis de Roma, 10/12/2005.
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